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ประชากรท้ังหมด 6,013 คน  
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หญิง 2,973 คน  
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

             

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลชองกุม      

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบรหิารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชองกุม จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปตอสภาองคการบริหารสวนตำบลชองกุมอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลชองกุม จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายการดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้      
        

1. สถานะการคลัง   
1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป                 

ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2567   ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567   องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้    
1.1.1 เงินฝากธนาคาร          จำนวน         30,321,190.04             บาท    
1.1.2 เงินสะสม                  จำนวน         12,073,430.70            บาท    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม  จำนวน                     -                  บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย  จำนวน    -    โครงการ   
        รวม        -         บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน      -      โครงการ   
       รวม        -           บาท   

1.2 เงินกูคงคาง  จำนวน  0.00  บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1  รายรับจริง  จำนวน  41,809,648.19   บาท  ประกอบดวย    
     

หมวดภาษีอากร จำนวน 123,444.77 บาท    
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน 313,448.30 บาท    
หมวดรายไดจากทรัพยสิน จำนวน 128,386.67 บาท    
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จำนวน 332,085.00 บาท    
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน 44,895.43 บาท    
หมวดรายไดจากทุน จำนวน 0.00 บาท    
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 21,681,932.02 บาท    
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 19,185,456.00 บาท   
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2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค   จำนวน   4,144,700.00 บาท   
2.3 รายจายจรงิ   จำนวน    33,242,429.03  บาท  ประกอบดวย    

งบกลาง จำนวน 10,715,153.50 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 11,002,747.00 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 9,145,968.62 บาท    
งบลงทุน จำนวน 1,898,632.00 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 479,927.91 บาท    
งบรายจายอ่ืน จำนวน 0.00 บาท   

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค    จำนวน  4,144,700.00  บาท   
2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี                จำนวน  0.00 บาท   
2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม                             จำนวน  0.00 บาท   
2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู                                                  จำนวน 0.00  บาท              
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวฒันานคร  จังหวัดสระแกว  

1. รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2566 

ประมาณการ 
ป 2567 

ประมาณการ 
ป 2568 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 123,444.77 161,000.00 161,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 313,448.30 375,500.00 359,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 128,386.67 100,000.00 150,000.00 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย 

332,085.00 250,000.00 350,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 44,895.43 1,500.00 20,500.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 942,260.17 888,000.00 1,040,500.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

  
 

  

  หมวดภาษีจัดสรร 21,681,932.02 20,956,500.00 22,310,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

21,681,932.02 20,956,500.00 22,310,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

  
 

  

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 19,185,456.00 20,500,000.00 20,500,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

19,185,456.00 20,500,000.00 20,500,000.00 

รวม 41,809,648.19 42,344,500.00 43,850,500.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว  

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2566 
ประมาณการ 

ป 2567 
ประมาณการ 

ป 2568 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 10,715,153.50 11,599,311.00 13,469,370.00 

  งบบุคลากร 11,002,747.00 15,537,300.00 14,874,510.00 

  งบดำเนินงาน 9,145,968.62 10,177,023.00 11,740,620.00 

  งบลงทุน 1,898,632.00 3,616,056.00 3,358,000.00 

  งบเงินอุดหนุน 479,927.91 1,414,810.00 408,000.00 

  งบรายจายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 

รวมจายจากงบประมาณ 33,242,429.03 42,344,500.00 43,850,500.00   
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลชองกุม 
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 

              

ดาน รวม 
ดานบริหารท่ัวไป  
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,103,320.00 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,000,590.00 

ดานบริการชุมชนและสังคม  
  แผนงานการศึกษา 7,447,340.00 

  แผนงานสาธารณสุข 996,490.00 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 677,740.00 

  แผนงานเคหะและชุมชน 754,000.00 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 195,000.00 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 693,000.00 

ดานการเศรษฐกิจ  
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,343,650.00 

  แผนงานการเกษตร 120,000.00 

  แผนงานการพาณิชย 50,000.00 

ดานการดำเนนิงานอ่ืน  
  แผนงานงบกลาง 13,469,370.00 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 43,850,500.00 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 
องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวฒันานคร  จังหวัดสระแกว   

         

แผนงานงบกลาง 

        งบ 
        งาน 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 13,469,370.00 13,469,370.00 

    งบกลาง 13,469,370.00 13,469,370.00 

 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

    งบ 

           งาน 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

งานบริหารงาน
คลัง 

งานควบคุม
ภายในและการ

ตรวจสอบภายใน 

รวม 

งบบุคลากร 5,714,250.00 713,620.00 1,959,930.00 108,900.00 8,496,700.00 

    เงินเดือน (ฝาย
การเมือง) 

2,310,000.00 0.00 0.00 0.00 2,310,000.00 

    เงินเดือน (ฝาย
ประจำ) 

3,404,250.00 713,620.00 1,959,930.00 108,900.00 6,186,700.00 

งบดำเนินงาน 3,520,620.00 210,000.00 722,000.00 0.00 4,452,620.00 

    คาตอบแทน 230,000.00 120,000.00 142,000.00 0.00 492,000.00 

    คาใชสอย 1,605,620.00 90,000.00 500,000.00 0.00 2,195,620.00 

    คาวัสด ุ 850,000.00 0.00 70,000.00 0.00 920,000.00 

    คาสาธารณูปโภค 835,000.00 0.00 10,000.00 0.00 845,000.00 

งบลงทุน 0.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 

    คาครุภัณฑ 0.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 

งบเงินอุดหนุน 74,000.00 0.00 0.00 0.00 74,000.00 

    เงินอุดหนุน 74,000.00 0.00 0.00 0.00 74,000.00 

รวม 9,308,870.00 923,620.00 2,761,930.00 108,900.00 13,103,320.00 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

      งบ 

                     งาน 

งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานจราจร รวม 

งบบุคลากร 294,590.00 0.00 294,590.00 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 294,590.00 0.00 294,590.00 

งบดำเนินงาน 480,000.00 100,000.00 580,000.00 

    คาตอบแทน 230,000.00 0.00 230,000.00 

    คาวัสด ุ 250,000.00 0.00 250,000.00 

    คาใชสอย 0.00 100,000.00 100,000.00 

งบเงินอุดหนุน 0.00 126,000.00 126,000.00 

    เงินอุดหนุน 0.00 126,000.00 126,000.00 

รวม 774,590.00 226,000.00 1,000,590.00 
 

 

แผนงานการศึกษา 

      งบ  
                   งาน 

งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

งานศึกษาไมกำหน

กระดับ 

รวม 

งบบุคลากร 846,100.00 2,501,240.00 0.00 3,347,340.00 

    เงินเดือน (ฝาย
ประจำ) 

846,100.00 2,501,240.00 0.00 3,347,340.00 

งบดำเนินงาน 214,000.00 3,766,000.00 120,000.00 4,100,000.00 

    คาใชสอย 214,000.00 3,766,000.00 120,000.00 3,070,000.00 

    คาตอบแทน 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 

    คาวัสด ุ 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 

รวม 1,060,100.00 6,267,240.00 120,000.00 7,447,340.00 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

      งบ 
             งาน 

งานไฟฟาและประปา งานกำจัดขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 

รวม 

งบบุคลากร  396,000.00 396,000.00 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 0.00 396,000.00 396,000.00 

งบดำเนินงาน 0.00 358,000.00 358,000.00 

    คาตอบแทน 0.00 48,000.00 48,000.00 

    คาใชสอย 0.00 310,000.00 310,000.00 

รวม 0.00 754,000.00 754,000.00 
 

 

 

 

 

 

แผนงานสาธารณสุข 

     งบ 
                        งาน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและ 
งานสาธารณสุขอ่ืน 

รวม 

งบบุคลากร 266,490.00 0.00 266,490.00 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 266,490.00 0.00 266,490.00 

งบดำเนินงาน 180,000.00 550,000.00 730,000.00 

    คาใชสอย 180,000.00 400,000.00 580,000.00 

    คาวัสด ุ 0.00 150,000.00 150,000.00 

รวม 446,490.00 550,000.00 996,490.00 

 

 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

          งบ 
                          งาน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห 

รวม 

งบบุคลากร 677,740.00 677,740.00 677,740.00 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 677,740.00 677,740.00 677,740.00 

รวม 677,740.00 677,740.00 677,740.00 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

      งบ 

                         งาน 

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

รวม 

งบดำเนินงาน 250,000.00 350,000.00 600,000.00 

    คาใชสอย 100,000.00 350,000.00 450,000 

    คาวัสด ุ 150,000.00 0.00 150,000.00 

งบเงินอุดหนุน 0.00 93,000.00 93,000.00 

   เงินอุดหนุน 0.00 93,000.00 93,000.00 

รวม 250,000.00 443,000.00 693,000.00 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 งบ 
                  งาน  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

งานกอสราง รวม 

งบบุคลากร 1,395,650.00 0.00 1,395,650.00 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1,395,650.00 0.00 1,395,650.00 

งบดำเนินงาน 670,000.00 0.00 670,000.00 

    คาตอบแทน 120,000.00 0.00 120,000.00 

    คาใชสอย 210,000.00 0.00 210,000.00 

    คาวัสด ุ 340,000.00 0.00 340,000.00 

งบลงทุน 0.00 3,278,000.00 3,278,000.00 

    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0.00 3,278,000.00 3,278,000.00 

รวม 2,065,650.00 3,278,000.00 5,343,650.00 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

        งบ  
                               งาน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

รวม 

งบดำเนินงาน 130,000.00 130,000.00 

    คาใชสอย 130,000.00 130,000.00 

งบเงินอุดหนุน 65,000.00 65,000.00 

   เงินอุดหนุน 65,000.00 65,000.00 

รวม 195,000.00 195,000.00 
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แผนงานการเกษตร 

งบ 
 งาน 

งานสงเสริมการเกษตร งานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 

งบดำเนินงาน 30,000.00 40,000.00 70,000.00 

    คาใชสอย 10,000.00 40,000.00 50,000.00 

    คาวัสด ุ 20,000.00 0.00 20,000.00 

งบเงินอุดหนุน 50,000.00 40,000.00 50,000.00 

    เงินอุดหนุน 50,000.00 40,000.00 50,000.00 

รวม 80,000.00 40,000.00 120,000.00 
 

 

แผนงานการพาณิชย 

     งบ 
              งาน 

งานกิจการประปา รวม 

งบดำเนินงาน 50,000.00 50,000.00 

    คาวัสด ุ 50,000.00 50,000.00 

รวม 50,000.00 50,000.00 
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ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว     

  
   

    โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
มาตรา 87 จึงตราข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลชองกุม และโดยอนุมัติของ
นายอำเภอวัฒนานคร  
 

ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น  43,850,500.00 บาท 
 

ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 43,850,500.00  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้         

แผนงาน ยอดรวม 
ดานบริหารท่ัวไป   
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,103,320.00 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,000,590.00 

ดานบริการชุมชนและสังคม  
  แผนงานการศึกษา 7,447,340.00 

  แผนงานสาธารณสุข 996,490.00 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 677,740.00 

  แผนงานเคหะและชุมชน 754,000.00 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 195,000.00 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 693,000.00 

ดานการเศรษฐกิจ  
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,343,650.00 

  แผนงานการเกษตร 120,000.00 

  แผนงานการพาณิชย 50,000.00 

ดานการดำเนนิงานอ่ืน  
  แผนงานงบกลาง 13,469,370.00 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 43,850,500.00 
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รายงานประมาณการรายรับ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 
 

  
  

รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 
หมวดภาษีอากร             

     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 123,979.26 117,253.77 150,000.00 0.00 % 150,000.00 

     ภาษีปาย 7,242.00 6,191.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 

     อากรการฆาสัตว 120.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 1,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 131,341.26 123,444.77 161,000.00     161,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต       
 

    

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,416.20 960.30 5,000.00 -60.00 % 2,000.00 

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 276,200.00 293,000.00 300,000.00 0.00 % 300,000.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 468.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00 

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 340.00 450.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

28,000.00 0.00 2,000.00 0.00 % 1,000.00 
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 รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 
     คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการ
น้ำมันเชื้อเพลิง 

700.00 1,000.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 171.00 10,545.00 1,000.00 1,000.00 % 11,000.00 

     คาปรับผูกระทำความผิดกฎหมายจัดระเบียบ
การจอดรถ 

0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00 

     คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 9,500.00 5,430.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 

     คาปรับการผิดสัญญา 26,016.00 871.00 50,000.00 -40.00 % 30,000.00 

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ี
เปนอันตรายตอสุขภาพ 

1,000.00 700.00 1,500.00 -33.33 % 1,000.00 

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 248.00 74.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 130.00 418.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ
ใบอนุญาต 

344,189.20 313,448.30 375,500.00     359,000.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน       
 

    

     คาเชาหรือบริการ 14,460.00 33,880.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00 

     ดอกเบี้ย 42,311.20 94,506.67 50,000.00 100.00 % 100,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 56,771.20 128,386.67 100,000.00     150,000.00 
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 รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย 

            

     รายไดจากประปา 233,490.00 332,085.00 250,000.00 40.00 % 350,000.00 

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และ
กิจการพาณิชย 

233,490.00 332,085.00 250,000.00     350,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด       
 

    

     เงินท่ีมีผูอุทิศให 213.69 95.98 500.00 0.00 % 500.00 

     คาขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 0.00 26,000.00 0.00 0.00 % 0.00 

     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 385.00 18,799.45 1,000.00 1,900.00 % 20,000.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 598.69 44,895.43 1,500.00     20,500.00 

หมวดภาษีจัดสรร       
 

    

     ภาษีรถยนต 1,154,920.83 1,309,167.34 1,200,000.00 16.67 % 1,400,000.00 

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 10,249,298.36 12,408,893.48 10,500,000.00 19.05 % 12,500,000.00 

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,999,143.90 3,890,662.03 3,500,000.00 11.43 % 3,900,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 62,987.59 62,001.11 100,000.00 0.00 % 100,000.00 

     ภาษีสรรพสามิต 4,406,738.38 3,662,862.04 5,300,000.00 -24.53 % 4,000,000.00 

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมาย
วาดวยปาไม 

0.00 0.00 10,000.00 -100.00 % 0.00 

     คาภาคหลวงแร 32,201.54 40,944.22 70,000.00 -28.57 % 50,000.00 
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 รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ยอดตาง (%) ป 2567 

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 51,873.75 53,563.80 55,000.00 9.09 % 60,000.00 

     เงินท่ีเก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยาน
แหงชาต ิ

0.00 0.00 20,000.00 -100.00 % 0.00 

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

94,429.00 253,838.00 200,000.00 50.00 % 300,000.00 

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ำบาดาล 0.00 0.00 1,500.00 -100.00 % 0.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 19,051,593.35 21,681,932.02 20,956,500.00     22,310,000.00 

หมวดเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 18,470,880.00 19,185,456.00 20,500,000.00 0.00 % 20,500,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 18,470,880.00 19,185,456.00 20,500,000.00     20,500,000.00 

รวมทุกหมวด 38,288,863.70 41,809,648.19 42,344,500.00     43,850,500.00 

 



ขอบัญญัติงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา 17 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว 
        
ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  43,850,500.00 บาท   แยกเปน 

 

รายไดจัดเก็บเอง  
หมวดภาษีอากร รวม 161,000.00 บาท   

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จำนวน 150,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
ภาษีปาย จำนวน 10,000.00 บาท 

  ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

   

  อากรการฆาสัตว จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 359,000.00 บาท   

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 2,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 300,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน 

จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 
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คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ จำนวน 11,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 10,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาปรับการผิดสัญญา จำนวน 30,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ จำนวน 1,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 150,000.00 บาท   

คาเชาหรือบริการ จำนวน 50,000 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
ดอกเบี้ย จำนวน 100,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ

คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม 350,000.00 บาท   

รายไดจากประปา จำนวน 350,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 20,500.00 บาท   

เงินท่ีมีผูอุทิศให จำนวน 500.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 
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รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จำนวน 20,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หมวดภาษีจัดสรร รวม 22,310,000.00 บาท   
ภาษีรถยนต จำนวน 1,400,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 12,500,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จำนวน 3,900,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 100,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
ภาษีสรรพสามิต จำนวน 4,000,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาภาคหลวงแร จำนวน 50,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม จำนวน 60,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ท่ีดิน 

จำนวน 300,000.00 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 

  

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
หมวดเงินอุดหนุน รวม 20,500,000 บาท   

เงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 20,000,000 บาท 

    ประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงปงบประมาณท่ีผานมา และ
คาดวาจะไดเพ่ิมข้ึน 
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวัฒนานคร    จังหวัดสระแกว 
 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

แผนงานงบกลาง             

งบกลาง             

  งบกลาง             

  งบกลาง             

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 143,959 180,662 221,560 -1.16 % 219,000 

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,229 5,309 8,450 11.18 % 9,395 

    เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 7,126,900 7,422,000 8,200,000 12.45 % 9,220,800 

    เบี้ยยังชีพความพิการ 2,084,200 2,251,500 2,300,800 12.66 % 2,592,000 

    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 146,000 142,500 150,000 0 % 150,000 

    เงินสำรองจาย 955,879.5 193,918 200,000 100 % 400,000 

    รายจายตามขอผูกพัน             

      
โครงการเงินทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาส
ทางการศึกษา 

0 0 0 100 % 330,000 
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โครงการสงเคราะหเพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสทางการ
ศึกษา 

0 0 330,000 -100 % 0 

      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลชองกุม 0 0 0 100 % 81,175 

      สมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ชองกุม 171,297 109,404.5 81,621 -100 % 0 

      
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

389,850 409,860 436,880 6.89 % 467,000 

รวมงบกลาง 11,027,314.5 10,715,153.5 11,929,311     13,469,370 

รวมงบกลาง 11,027,314.5 10,715,153.5 11,929,311     13,469,370 

รวมงบกลาง 11,027,314.5 10,715,153.5 11,929,311     13,469,370 

รวมแผนงานงบกลาง 11,027,314.5 10,715,153.5 11,929,311     13,469,370 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป             

งานบริหารท่ัวไป             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายการเมือง)             

    เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 403,660 514,080 0 0 % 0 

    
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0 0 695,520 0 % 695,520 

    คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก 33,154 42,120 120,000 0 % 120,000 

    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 33,154 42,120 120,000 0 % 120,000 
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คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตำบล 

62,928 86,400 115,920 0 % 115,920 

    
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

691,158 854,400 1,258,560 0 % 1,258,560 

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,224,054 1,539,120 2,310,000     2,310,000 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,491,060 1,729,541 2,118,120 -14 % 1,821,480 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 84,000 0 % 84,000 

    เงินประจำตำแหนง 48,000 58,274 122,020 3.26 % 126,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 1,129,080 1,228,731 1,599,840 -20.37 % 1,273,890 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 98,280 87,069 130,740 -24.37 % 98,880 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 2,766,420 3,103,615 4,054,720     3,404,250 

รวมงบบุคลากร 3,990,474 4,642,735 6,364,720     5,714,250 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

173,526 0 0 0 % 0 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 39,480 15,420 20,000 0 % 20,000 

    คาเชาบาน 204,000 173,500 260,000 -30.77 % 180,000 
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    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

18,397 27,130 28,000 7.14 % 30,000 

รวมคาตอบแทน 435,403 216,050 308,000     230,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 39,105 79,895 44,523 462.63 % 250,500 

      คาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไป 525,722 447,706.64 525,000 0 % 525,000 

      คาเชาเครื่องถายเอกสาร 33,000 36,000 36,000 0 % 36,000 

      คาเชาหมอแปลงไฟฟา 0 0 20,000 -100 % 0 

      คาถายเอกสาร คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 5,000 0 0 % 0 

    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 97,755 49,715 0 0 % 0 

      คารับรอง 0 0 30,000 0 % 30,000 

      คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 0 0 0 100 % 50,000 

      คาใชจายในการประชุมราชการ 0 0 20,000 150 % 50,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 133,464 146,668 100,000 54.12 % 154,120 

      คาใชจายในการเลือกตั้ง 553,672 0 0 0 % 0 
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      คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา 1,000 2,000 10,000 0 % 10,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 85,940 110,800 102,180 -2.13 % 100,000 

      โครงการจัดการเลือกตั้ง 0 37,650 0 0 % 0 

      

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน และการบูรณาการการทำงานรวมกันของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลชองกุม 

0 0 0 100 % 300,000 

      
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  สำหรับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

0 0 27,820 -100 % 0 

      
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  สำหรับคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลชองกุม 

0 0 0 100 % 50,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 149,048.5 160,207.94 150,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 1,618,706.5 1,075,642.58 1,065,523     1,605,620 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 125,425 167,703 220,000 13.64 % 250,000 

    วัสดุงานบานงานครัว 139,891 60,385 100,000 0 % 100,000 
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    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 310,603.5 342,426.2 500,000 -10 % 450,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 10,170 35,260 30,000 66.67 % 50,000 

รวมคาวัสดุ 586,089.5 605,774.2 850,000     850,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาไฟฟา 394,783.76 493,636.99 550,000 30.91 % 720,000 

    คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล 16,115 19,203 30,000 0 % 30,000 

    คาบริการโทรศัพท 29,588.71 2,801.26 5,000 0 % 5,000 

    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 35,038.58 53,876.64 65,000 7.69 % 70,000 

    คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 9,500 5,600 10,000 0 % 10,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 485,026.05 575,117.89 660,000     835,000 

รวมงบดำเนินงาน 3,125,225.05 2,472,584.67 2,883,523     3,520,620 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      เกาอ้ีสำนักงานแบบบุหนัง 0 9,200 4,600 -100 % 0 

      ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน แบบกระจก 0 6,270 12,540 -100 % 0 

      ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน แบบบานทึบ 0 5,870 11,740 -100 % 0 

      โตะทำงานเหล็ก พรอมกระจก  ขนาด 5 ฟุต 0 21,392 0 0 % 0 

      โตะทำงานเหล็ก พรอมกระจก ขนาด  5 ฟุต 0 0 10,696 -100 % 0 
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      พัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว 0 0 3,980 -100 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับประมวลผล แบบท่ี 1  0 0 24,000 -100 % 0 

      เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สำหรับงานประมวลผล    0 24,000 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 12,600 0 0 0 % 0 

      
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ  ชนิด Network 
แบบท่ี 1  

0 8,900 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 12,600 75,632 67,556     0 

รวมงบลงทุน 12,600 75,632 67,556     0 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      โครงการพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันฉัตรมงคล 0 0 0 100 % 2,000 

      โครงการพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันฉัตรมงคล 0 0 2,000 -100 % 0 

      
โครงการวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันพอแหงชาติ 

0 0 0 100 % 5,000 

      
โครงการวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันพอแหงชาติ 

0 5,000 5,000 -100 % 0 
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      โครงการวันคลายวันสถาปนาจังหวัดสระแกว 0 0 0 100 % 4,500 

      โครงการวันคลายวันสถาปนาจังหวัดสระแกว 0 4,500 4,500 -100 % 0 

      
โครงการวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

0 0 0 100 % 5,000 

      
โครงการวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

0 0 5,000 -100 % 0 

      
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิปบดีศรีสินทรมหาวราชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

0 7,000 7,000 -100 % 0 

      
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิปบดีศรีสินทรมหาวราชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

0 0 0 100 % 7,000 

      
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวัน
แมแหงชาติ 

0 5,000 5,000 -100 % 0 

      
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนพัีนปหลวง และวัน
แมแหงชาติ 

0 0 0 100 % 5,000 

      
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

0 0 0 100 % 5,000 
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โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

0 5,000 5,000 -100 % 0 

      
โครงการวันท่ีระลึกมหาเจษฎาบดินทรพระนั่งเกลา
เจาอยูหัว 

0 0 2,000 -100 % 0 

      
โครงการวันท่ีระลึกมหาเจษฎาบดินทรพระนั่งเกลา
เจาอยูหัว 

0 0 0 100 % 2,000 

      โครงการวันปยมหาราช 0 0 0 100 % 2,000 

      โครงการวันปยมหาราช 0 0 2,000 -100 % 0 

      
โครงการวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและ
วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

0 0 0 100 % 2,500 

      
โครงการวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและ
วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 

0 0 2,500 -100 % 0 

      
โครงการวันรำลึกวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

0 0 0 100 % 4,000 

      
โครงการวันรำลึกวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

0 4,000 4,000 -100 % 0 

      โครงการสมโภชวันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 0 0 0 100 % 30,000 

      โครงการสมโภชวันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 0 7,000 20,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 37,500 64,000     74,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 37,500 64,000     74,000 

รวมงานบริหารท่ัวไป 7,128,299.05 7,228,451.67 9,379,799     9,308,870 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 333,060 294,520 376,080 7.44 % 404,070 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 272,160 233,600 291,600 6.16 % 309,550 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 605,220 528,120 667,680     713,620 

รวมงบบุคลากร 605,220 528,120 667,680     713,620 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 10,000 

    คาเชาบาน 0 48,000 50,000 20 % 60,000 

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

14,000 29,432 30,000 66.67 % 50,000 

รวมคาตอบแทน 14,000 77,432 80,000     120,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 14,947 -100 % 0 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 8,100 -100 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 35,053 42.64 % 50,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 21,900 82.65 % 40,000 

รวมคาใชสอย 0 0 80,000     90,000 

รวมงบดำเนินงาน 14,000 77,432 160,000     210,000 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 619,220 605,552 827,680     923,620 

งานบริหารงานคลัง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 449,220 382,740 1,398,720 -23.63 % 1,068,180 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 3,390 0 48,000 0 % 48,000 

    เงินประจำตำแหนง 0 0 42,000 0 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 674,910 687,600 702,240 8.46 % 761,670 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 46,590 40,020 36,000 11.33 % 40,080 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,174,110 1,110,360 2,226,960     1,959,930 

รวมงบบุคลากร 1,174,110 1,110,360 2,226,960     1,959,930 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

30,450 18,050 0 0 % 0 

      
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

0 0 50,000 0 % 50,000 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 10,840 20,000 0 % 20,000 

    คาเชาบาน 44,000 44,000 96,000 -25 % 72,000 

รวมคาตอบแทน 84,450 72,890 166,000     142,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 780 0 0 % 0 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 70,176 47,896 80,000 0 % 80,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 4,800 30,800 90,000 -33.33 % 60,000 

      โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 0 0 0 100 % 30,000 

      โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 12,000 0 30,000 -100 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

      
โครงการสนับสนุนจัดทำหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

0 0 0 100 % 30,000 

      
โครงการสนับสนุนจัดทำหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

0 17,000 0 0 % 0 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 19,400 19,000 50,000 500 % 300,000 

รวมคาใชสอย 106,376 115,476 250,000     500,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 14,700 50,000 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 35,940 10,900 20,000 150 % 50,000 

รวมคาวัสดุ 50,640 60,900 40,000     70,000 

  คาสาธารณูปโภค             

    คาบริการไปรษณีย 7,028 4,672 10,000 0 % 10,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 7,028 4,672 10,000     10,000 

รวมงบดำเนินงาน 248,494 253,938 466,000     722,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      เกาอ้ีสำนักงานแบบบุหนัง 0 0 4,600 -100 % 0 

      โตะทำงานเหล็ก พรอมกระจก ขนาด 5 ฟุต 0 0 10,696 -100 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 0 0 0 100 % 48,000 

      เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 0 0 0 100 % 32,000 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 15,296     80,000 

รวมงบลงทุน 0 0 15,296     80,000 

รวมงานบริหารงานคลัง 1,422,604 1,364,298 2,708,256     2,761,930 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 130,070 -16.28 % 108,900 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 130,070     108,900 

รวมงบบุคลากร 0 0 130,070     108,900 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 130,070     108,900 

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,170,123.05 9,198,301.67 13,045,805     13,103,320 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 113,736 0 0 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 23,856 0 0 % 0 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 90,000 0 0 % 0 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 10,000 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 237,592 0     0 

รวมงบบุคลากร 0 237,592 0     0 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0 225,300 0 0 % 0 

รวมคาตอบแทน 0 225,300 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 0 225,300 0     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0 462,892 0     0 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 121,920 13.67 % 138,590 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 24,000 0 % 24,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 108,000 11.11 % 120,000 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 0 12,000 0 % 12,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 265,920     294,590 

รวมงบบุคลากร 0 0 265,920     294,590 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

190,800 0 0 0 % 0 

      คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 0 0 235,000 -2.13 % 230,000 

รวมคาตอบแทน 190,800 0 235,000     230,000 

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 

0 98,150 0 0 % 0 

      
โครงการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) 

246,770 0 0 0 % 0 

      โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติ เหตุในชวงเทศกาลปใหม 40,500 45,400 0 0 % 0 

      
โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติ เหตุในชวงเทศกาล
สงกรานต 

40,200 47,320 0 0 % 0 

      
โครงการวันอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ประจำป 
2566 

0 20,895 0 0 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

รวมคาใชสอย 327,470 211,765 0     0 

  คาวัสดุ             

    วัสดุเครื่องแตงกาย 0 112,500 10,000 1,400 % 150,000 

    วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 0 100 % 100,000 

รวมคาวัสดุ 0 112,500 10,000     250,000 

รวมงบดำเนินงาน 518,270 324,265 245,000     480,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลปใหม ภายในหมูบาน 

0 63,000 0 0 % 0 

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสงกรานตภายในหมูบาน 

0 63,000 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานตามโครงการสนับสนุน
กิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป
ใหม ภายในหมูบานตำบลชองกุม 

45,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานตามโครงการสนับสนุน
กิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
สงกรานตภายในหมูบานตำบลชองกุม 

45,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 90,000 126,000 0     0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

รวมงบเงินอุดหนุน 90,000 126,000 0     0 

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 608,270 450,265 510,920     774,590 

งานจราจร             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 0 30,000 -100 % 0 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหม 0 0 50,000 -100 % 0 

      โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหม 0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล
สงกรานต 

0 0 5,000 -100 % 0 

      
โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล
สงกรานต 

0 0 0 100 % 50,000 

รวมคาใชสอย 0 0 85,000     100,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 0 0 10,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 0 0 10,000     0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 95,000     100,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลปใหมภายในหมูบานตำบลชองกุม 

0 0 63,000 -100 % 0 

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลปใหมภายในหมูบานตำบลชองกุม 

0 0 0 100 % 63,000 

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสงกรานตภายในหมูบานตำบลชองกุม 

0 0 0 100 % 63,000 

      
โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสงกรานตภายในหมูบานตำบลชองกุม 

0 0 63,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 126,000     126,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 126,000     126,000 

รวมงานจราจร 0 0 221,000     226,000 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 608,270 913,157 731,920     1,000,590 

แผนงานการศึกษา             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 45,180 259,170 258,120 102.14 % 521,760 

    เงินประจำตำแหนง 0 0 19,000 121.05 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 246,960 270,250 266,040 6.13 % 282,340 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 292,140 529,420 543,160     846,100 

รวมงบบุคลากร 292,140 529,420 543,160     846,100 

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      คาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีการเงินศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 59,200 0 0 % 0 

      คาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไป 106,830 89,424.5 252,000 -42.86 % 144,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 7,940 16,456 40,000 0 % 40,000 

      คาใชจายในการฝกอบรมและสัมนา 4,600 0 0 0 % 0 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 12,700 30,000 0 % 30,000 

รวมคาใชสอย 119,370 177,780.5 322,000     214,000 

รวมงบดำเนินงาน 119,370 177,780.5 322,000     214,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      เกาอ้ีสำนักงานแบบบุหนัง 0 0 4,600 -100 % 0 

      โตะทำงานเหล็ก พรอมกระจก ขนาด 5 ฟุต  0 0 10,696 -100 % 0 

    ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร             

      
โทรทัศน แอล อี ดี (LED  TV) แบบ Smart TV ขนาด 55 
นิ้ว 

0 0 23,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี  1 0 22,000 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 22,000 38,296     0 

รวมงบลงทุน 0 22,000 38,296     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 411,510 729,200.5 903,456     1,060,100 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,198,290 1,203,710 1,360,800 9.22 % 1,486,240 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 44,800 67,200 67,200 0 % 67,200 

    เงินวิทยฐานะ 58,800 88,200 151,200 27.78 % 193,200 
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    คาตอบแทนพนักงานจาง 613,350 610,910 633,120 9.71 % 694,600 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 60,000 60,000 84,000 -28.57 % 60,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,975,240 2,030,020 2,296,320     2,501,240 

รวมงบบุคลากร 1,975,240 2,030,020 2,296,320     2,501,240 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

12,000 41,380 30,000 0 % 30,000 

รวมคาตอบแทน 12,000 41,380 30,000     30,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      คาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไป 0 0 0 100 % 216,000 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 40,430 14,000 40,000 50 % 60,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 15,600 40,000 25 % 50,000 

      โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0 0 100 % 2,410,000 

      โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 2,161,490 2,507,755 2,600,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 2,201,920 2,537,355 2,680,000     2,736,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

  คาวัสดุ             

    วัสดุงานบานงานครัว 893,012.72 933,644.98 1,000,000 0 % 1,000,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 5,000 0 0 0 % 0 

รวมคาวัสดุ 898,012.72 933,644.98 1,000,000     1,000,000 

รวมงบดำเนินงาน 3,111,932.72 3,512,379.98 3,710,000     3,766,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      เกาอ้ีสำนักงานแบบบุหนัง   0 0 13,800 -100 % 0 

      โตะทำงานแบบเหล็ก  พรอมกระจก   0 0 32,088 -100 % 0 

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานสำนักงาน 0 0 60,000 -100 % 0 

      
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถึง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

0 0 24,000 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 129,888     0 

รวมงบลงทุน 0 0 129,888     0 

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,087,172.72 5,542,399.98 6,136,208     6,267,240 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

งานศึกษาไมกำหนดระดับ             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 0 0 0 100 % 120,000 

      โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 0 113,663 120,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 0 113,663 120,000     120,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 113,663 120,000     120,000 

รวมงานศึกษาไมกำหนดระดับ 0 113,663 120,000     120,000 

รวมแผนงานการศึกษา 5,498,682.72 6,385,263.48 7,159,664     7,447,340 

แผนงานสาธารณสุข             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 310,320 -14.12 % 266,490 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 310,320     266,490 

รวมงบบุคลากร 0 0 310,320     266,490 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขของหมูบาน 0 0 0 100 % 180,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     180,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     180,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

      โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขของหมูบาน 0 0 180,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 180,000     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 180,000     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 0 0 490,320     446,490 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

      โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 39,651 43,575 0 0 % 0 

      โครงการปองกันและควบคุมโรคไขมาลาเรีย 0 0 0 100 % 15,000 

      โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 0 0 0 100 % 100,000 

      โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 0 0 50,000 -100 % 0 

      โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 93,514 82,882 100,000 -100 % 0 

      โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 0 0 0 100 % 150,000 

      โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอาสากูชีพตำบลชองกุม 0 0 0 100 % 100,000 

      
โครงการวัยรุนวัยใส ใสใจปองกันยาเสพติดและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 

0 0 0 100 % 25,000 

      
โครงการวัยรุนวัยใส ใสใจปองกันยาเสพติดและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 

0 20,000 0 0 % 0 

      โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 6,474 0 0 0 % 0 

      
โครงการสำรวจจำนวนและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว ใน
พ้ืนท่ีตำบลชองกุม 

0 0 0 100 % 10,000 

      
โครงการสำรวจจำนวนและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมวใน
พ้ืนท่ีตำบลชองกุม 

0 6,372 10,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 139,639 152,829 160,000     400,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 150,000 149,999.97 150,000 0 % 150,000 

รวมคาวัสดุ 150,000 149,999.97 150,000     150,000 
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รวมงบดำเนินงาน 289,639 302,828.97 310,000     550,000 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 289,639 302,828.97 310,000     550,000 

รวมแผนงานสาธารณสุข 289,639 302,828.97 800,320     996,490 

แผนงานสังคมสงเคราะห             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    คาจางลูกจางประจำ 0 326,760 369,480 0.34 % 370,720 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 231,200 288,600 6.38 % 307,020 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 557,960 658,080     677,740 

รวมงบบุคลากร 0 557,960 658,080     677,740 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 0 557,960 658,080     677,740 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    คาจางลูกจางประจำ 305,520 0 0 0 % 0 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 269,280 0 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 574,800 0 0     0 

รวมงบบุคลากร 574,800 0 0     0 
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  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      
โครงการซอมแซมท่ีอยูอาศัยผูยากไรหรือผูดอยโอกาส
ตำบลชองกุม 

89,400 0 0 0 % 0 

      
โครงการสงเคราะหเพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสทางการ
ศึกษา 

223,500 114,250 0 0 % 0 

รวมคาใชสอย 312,900 114,250 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 312,900 114,250 0     0 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 887,700 114,250 0     0 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 887,700 672,210 658,080     677,740 

แผนงานเคหะและชุมชน             

งานไฟฟาและประปา             

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      
โครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาแรงต่ำและไฟสองสวาง
รายทาง บานระเบาะหูกวาง หมูท่ี 6 

156,284.2 0 0 0 % 0 

      โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำบานหนองหัวชาง หมู 4 74,928.89 0 0 0 % 0 
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    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ             

      
โครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้ง
โคมไฟ ซอยบานนายเทวา  ทองแดง หมู 9 บานซับมล 

0 0 268,049 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางขยายเขตไฟฟาสาธารณะพรอมติดตั้ง
โคมไฟ ซอยอางเก็บนำหวยชัน  หมู 3 บานหวยชัน  

0 0 312,691 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางขยายเขตระบบจำหนายไฟฟา หมู 4 
บานหนองหัวชาง 

0 171,427.91 0 0 % 0 

      โครงการขยายเขตไฟฟาศูนยเด็กเล็กบานหวยชัน หมู 3 0 0 17,884 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 231,213.09 171,427.91 598,624     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 231,213.09 171,427.91 598,624     0 

รวมงานไฟฟาและประปา 231,213.09 171,427.91 598,624     0 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    คาตอบแทนพนักงานจาง 324,000 225,000 244,000 47.54 % 360,000 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 36,000 25,000 36,000 0 % 36,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 360,000 250,000 280,000     396,000 

รวมงบบุคลากร 360,000 250,000 280,000     396,000 
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  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

0 39,005 0 0 % 0 

      
เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผูปฏิบัติงานอันมีลักษณะเสี่ยงภัยตอ
สุขภาพ 

0 0 48,000 0 % 48,000 

รวมคาตอบแทน 0 39,005 48,000     48,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      คาจางเหมากำจัดขยะมูลฝอย 0 0 200,000 -100 % 0 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการจางเหมาเอกชนกำจัดขยะมูลฝอย 0 0 0 100 % 200,000 

      โครงการถังขยะเปยก ลดโลกรอน 0 28,020 0 0 % 0 

      โครงการธนาคารขยะในชุมชนตำบลชองกุม 0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการรณรงคคัดแยกขยะท่ีตนทาง 0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการสนับสนุนเทศบาลตำบลวัฒนานครเพ่ือจายเปน
คาท้ิงขยะ 

179,333 179,371.5 0 0 % 0 

      โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 0 0 10,000 -100 % 0 
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      โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) 0 0 0 100 % 10,000 

รวมคาใชสอย 179,333 207,391.5 210,000     310,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุงานบานงานครัว 53,760 66,500 0 0 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 80,000 -100 % 0 

    วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 10,000 -100 % 0 

รวมคาวัสดุ 53,760 66,500 90,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 233,093 312,896.5 348,000     358,000 

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 593,093 562,896.5 628,000     754,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 824,306.09 734,324.41 1,226,624     754,000 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน             

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 1,200 8,720 0 0 % 0 

      โครงการจิตอาสา 13,400 0 0 0 % 0 

      โครงการจิตอาสา 0 0 0 100 % 50,000 
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      โครงการจิตอาสา "เราทำดีดวยหัวใจ" 0 0 0 100 % 30,000 

      
โครงการปองกันการตั้งครรภและปองกันโรคติดตอทาง
เพศในวัยรุน 

19,980 0 0 0 % 0 

      
โครงการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครวั 

0 0 25,200 -100 % 0 

      โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพตำบลชองกุม 49,820 0 32,100 -100 % 0 

      โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพตำบลชองกุม 0 0 0 100 % 50,000 

      โครงการสงเสริมครอบครัวอบอุน 0 0 25,200 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 84,400 8,720 82,500     130,000 

รวมงบดำเนินงาน 84,400 8,720 82,500     130,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      
โครงการจัดกิจกรรมของศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอำเภอวัฒนานคร 

0 0 50,000 -100 % 0 

      
โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอวัฒนานคร 

0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเภอ 

0 0 0 100 % 15,000 
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โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเภอ 

0 0 15,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 65,000     65,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 65,000     65,000 

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 84,400 8,720 147,500     195,000 

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 84,400 8,720 147,500     195,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงตำบลชองกุม 2,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียน
พรรษา 

29,745 0 0 0 % 0 

รวมคาใชสอย 31,745 0 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 31,745 0 0     0 
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  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      

อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการวันคลายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวัน
พอแหงชาติ 

5,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการวันคลายวัน
สถาปนาจังหวัดสระแกว 

4,500 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิปบดีศรีสิ
นทรมหาวราชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

7,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ 

5,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

5,000 0 0 0 % 0 

      
อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการวันรำลึกวันคลาย
วันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช   

4,000 0 0 0 % 0 
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อุดหนุนอำเภอวัฒนานครตามโครงการสมโภชวันยุทธหัตถี
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

7,000 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 37,500 0 0     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 37,500 0 0     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 69,245 0 0     0 

งานกีฬาและนันทนาการ             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 0 0 0 100 % 100,000 

      โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 0 30,000 0 0 % 0 

รวมคาใชสอย 0 30,000 0     100,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุกีฬา 150,000 150,000 150,000 0 % 150,000 

รวมคาวัสดุ 150,000 150,000 150,000     150,000 

รวมงบดำเนินงาน 150,000 180,000 150,000     250,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 150,000 180,000 150,000     250,000 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงตำบลชองกุม 0 0 0 100 % 100,000 

      โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงตำบลชองกุม 0 37,220 50,000 -100 % 0 

      
โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุตำบล
ชองกุม 

0 113,995 170,000 -100 % 0 

      
โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุตำบล
ชองกุม 

0 0 0 100 % 200,000 

      
โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียน
พรรษา 

0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียน
พรรษา 

0 30,000 30,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 0 181,215 250,000     350,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 181,215 250,000     350,000 
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  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนสวนราชการ             

      
โครงการจัดกิจกาารงานวันสงกรานตและวันกตัญูอำเภอ
วัฒนานคร 

0 0 116 -100 % 0 

      
โครงการประเพณีสืบสานวฒันธรรมเบื้องบูรพาและงาน
กาชาดจังหวัดสระแกว 

0 0 0 100 % 30,000 

      โครงการวันสงกรานตและวันกตัญูอำเภอวัฒนานคร 0 0 0 100 % 18,000 

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

      
โครงการขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมวัน
สงกรานต 

0 0 0 100 % 45,000 

      
โครงการขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมวัน
สงกรานต 

0 45,000 45,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 45,000 45,116     93,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 45,000 45,116     93,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 0 226,215 295,116     443,000 

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 219,245 406,215 445,116     693,000 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝายประจำ)             

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 550,320 582,660 730,340 31.04 % 957,010 

    เงินประจำตำแหนง 0 0 42,000 0 % 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 492,840 497,880 549,250 -34.34 % 360,640 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 36,000 36,000 36,000 0 % 36,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 1,079,160 1,116,540 1,357,590     1,395,650 

รวมงบบุคลากร 1,079,160 1,116,540 1,357,590     1,395,650 

  งบดำเนินงาน             

  คาตอบแทน             

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,400 840 20,000 0 % 20,000 

    คาเชาบาน 100,000 96,000 100,000 0 % 100,000 

รวมคาตอบแทน 108,400 96,840 120,000     120,000 

  คาใชสอย             

    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ             

      รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 84,000 70,000 255,000 -45.1 % 140,000 
 



ขอบัญญัติงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา 58 
 

  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 36,736 14,408 40,000 0 % 40,000 

      คาลงทะเบียนฝกอบรม 0 4,900 20,000 50 % 30,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 287,600 401,244 200,000 -100 % 0 

รวมคาใชสอย 408,336 490,552 515,000     210,000 

  คาวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 0 0 20,000 0 % 20,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ 68,225 126,730 130,000 15.38 % 150,000 

    วัสดุกอสราง 149,800 149,800 150,000 0 % 150,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 11,090 17,360 20,000 0 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 229,115 293,890 320,000     340,000 

รวมงบดำเนินงาน 745,851 881,282 955,000     670,000 

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส             

      เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน 17,000 0 0 0 % 0 

      เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 6,300 0 0 0 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 23,300 0 0     0 
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รวมงบลงทุน 23,300 0 0     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,848,311 1,997,822 2,312,590     2,065,650 

งานกอสราง             

  งบลงทุน             

  คาครุภัณฑ             

    ครุภัณฑสำนักงาน             

      ถังน้ำ แบบไฟเบอรกลาส ขนาด 200 ลิตร 0 0 8,900 -100 % 0 

    ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ             

      เครื่องขยายเสียงมอสเฟส ขนาด 1000 วัตต 0 0 35,000 -100 % 0 

    ครุภัณฑงานบานงานครัว             

      เครื่องตัดหญาแบบขอออน 0 0 10,600 -100 % 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 54,500     0 

  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             

    คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ             

      
โครงการติดตั้งระบบเสียงไรสายภายในหมูบาน  หมู 6 
บานระเบาะหูกวาง 

0 388,000 0 0 % 0 

    คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค             

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยลงคลอง
พระปรง หมู 6 บานระเบาะหูกวาง 

0 0 0 100 % 500,000 
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน  
หมู 8 บานโคกไมงาม 

0 500,000 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน 
หมู 2 บานชองกุม 

0 74,000 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน 
หมู 6 บานระเบาะหูกวาง 

0 0 500,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานยาย
เนตร หมู 4 บานหนองหัวชาง 

0 0 0 100 % 500,000 

      
โครงการกอสรางถนนดินเสริมลูกรังเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร 
หมู 4 บานหนองหัวชาง   

0 0 500,000 -100 % 0 

      
โครงการกอสรางถนนดินเสริมลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี 
9 บานซับมล 

108,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมูบาน  หมู  1  บานชองกุม 

0 500,000 0 0 % 0 

      
โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กลางหมูบานซับมล หมูท่ี 9 บานซับมล 

0 0 0 100 % 486,000 

      โครงการกอสรางหอกระจายขาว หมู 7 บานหนองบัว 0 184,000 0 0 % 0 

      โครงการวางขุดเจาะบอบาดาล หมู 1 บานชองกุม 0 0 395,000 -100 % 0 

      
โครงการวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพัก
ซอยบานครูโสม หมู 2 บานชองกุม 

0 0 0 100 % 496,000 

      
โครงการวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพัก
หนาวัดชองกุม หมู 1 บานชองกุม 

0 0 0 100 % 496,000 
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โครงการวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมูบาน หมู 1 บานชองกุม  

0 0 392,000 -100 % 0 

      
โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยบานผูชวยไข หมู 5 บานชองกุม 

0 0 0 100 % 500,000 

    คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง             

      โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในตำบลชองกุม 0 0 0 100 % 300,000 

      โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในตำบลชองกุม 500,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีต  หมู 7 บานห
นองบัว 

0 58,000 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีต หมู 5 บานชอง
กุม 

0 48,000 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงซอมแซมทอระบายน้ำคอนกรีต หมู 1 
บานชองกุม 

0 49,000 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงซอมแซมทอระบายน้ำคอนกรีตภายใน
ตำบลชองกุม 

97,000 0 0 0 % 0 

      โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู 1,2,4,8,9 ตำบลชองกุม 0 0 500,000 -100 % 0 

      โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู 3,6 ตำบลชองกุม 0 0 306,070 -100 % 0 

      
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน หมู 7 บาน
หนองบัว 

0 0 500,000 -100 % 0 

      
โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบาน หมู 8 บานโคกไมงาม  

0 0 500,000 -100 % 0 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

      
โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางภายในหมูบาน 
หมูท่ี 2 บานชองกุม 

500,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางภายในหมูบาน 
หมูท่ี 8 บานโคกไมงาม 

500,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงไหลทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 
3 บานหวยชัน 

84,000 0 0 0 % 0 

รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 1,789,000 1,801,000 3,593,070     3,278,000 

รวมงบลงทุน 1,789,000 1,801,000 3,647,570     3,278,000 

รวมงานกอสราง 1,789,000 1,801,000 3,647,570     3,278,000 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,637,311 3,798,822 5,960,160     5,343,650 

แผนงานการเกษตร             

งานสงเสริมการเกษตร             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร 0 0 5,000 -100 % 0 

      โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร 0 0 0 100 % 10,000 

รวมคาใชสอย 0 0 5,000     10,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

  คาวัสดุ             

    วัสดุการเกษตร 0 0 5,000 300 % 20,000 

รวมคาวัสดุ 0 0 5,000     20,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 10,000     30,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน             

      อุดหนุนกลุมผูใชน้ำพระปรง 0 100,000 50,000 -100 % 0 

      อุดหนุนกลุมผูใชน้ำอางเก็บน้ำพระปรง 0 0 0 100 % 50,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 100,000 50,000     50,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 100,000 50,000     50,000 

รวมงานสงเสริมการเกษตร 0 100,000 60,000     80,000 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ             

  งบดำเนินงาน             

  คาใชสอย             

    
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

            

      โครงการจัดกิจกรรมวันตนไมประจำปของชาติ 0 0 0 100 % 10,000 
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  รายจายจริง ประมาณการ 

  ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

      
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ) 

0 0 0 100 % 30,000 

รวมคาใชสอย 0 0 0     40,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     40,000 

รวมงานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 0     40,000 

รวมแผนงานการเกษตร 0 100,000 60,000     120,000 

แผนงานการพาณิชย             

งานกิจการประปา             

  งบดำเนินงาน             

  คาวัสดุ             

    วัสดุกอสราง 14,645 7,433 180,000 -72.22 % 50,000 

รวมคาวัสดุ 14,645 7,433 180,000     50,000 

รวมงบดำเนินงาน 14,645 7,433 180,000     50,000 

รวมงานกิจการประปา 14,645 7,433 180,000     50,000 

รวมแผนงานการพาณิชย 14,645 7,433 180,000     50,000 

รวมทุกแผนงาน 32,261,636.36 33,242,429.03 42,344,500     43,850,500 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

อำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแกว 
 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 43,850,500 บาท แยกเปน 
แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 13,469,370 บาท 
  งบกลาง รวม 13,469,370 บาท 
   งบกลาง รวม 13,469,370 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 219,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตาม 
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง
พนักงานจาง เงินเพ่ิมคาครองชีพคาจางชั่วคราว     
     โดยปฏิบัติตาม 
    1) พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557  
    3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต ดวนท่ีสุด ท่ีมท
0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะ 
กรรมการกลางพนักงาน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
        (กองคลัง) 

  

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 9,395 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือให
ความคุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตายหรือสูญ
หายอันเนื่องมาจากการทำงานใหแกนายจาง โดยคำนวณในอัตรา
รอยละ 0.2 ของคาจางท้ังป มกราคม – ธันวาคม)  จำนวน 
4,697,400.00 บาท คิดเปนเงิน 9,394.80 บาท  
        โดยปฏิบัติตาม 
        1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
        2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
        3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 26 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2562 
        4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 
            (สำนักปลัด) 
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   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 9,220,800 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 
60 ป บริบูรณข้ึนไปท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบกระทรวง
มหาด ไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพราย
เดือนแบบข้ันบันได เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบกระทรวง มหาดไทย
วาดวยการจายเงินสงเคราะห เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดำเนินการมากอนใชฐานขอมูลจำนวน
ผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
โดยคำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูล
จำนวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐาน 
ขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชี
รายชื่อฯ โดยดำเนินการ จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559  
   2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 
พ.ศ. 2542 (ภารกิจถายโอนมาตรา 16) 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1  
 ประจำป พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 1 หนา 182) 
        (สำนักปลัด) 
 

      

   เบ้ียยังชีพความพิการ จำนวน 2,592,000 บาท 
      

  
      เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความ
พิการ  ใหแกคนพิการท่ีมีสิทธิ  ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ท่ีไดแสดง
ความจำนงโดยการขอข้ึนทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไว
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปข้ึน
ไปไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทตอเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2557 และคนพิการท่ีมีอายุ
ต่ำกวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันท่ี 28 เมษายน 2563 เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ ตามขอ 18 (2) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ี โดยดำเนินการจายเงิน
เบี้ยความพิการ   
        โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบี้ยความพิการใหคนพิการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2559           
        2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจฯ พ.ศ. 2542 (ภารกิจถายโอน มาตรา 16) 
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       (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 2 หนา 182) 
        (สำนักปลัด) 

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 150,000 บาท 

      
  

      เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย
เอดส แกผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว และมี
ความเปนอยูยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล  ไมสามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได  โดยผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ย
ยังชีพคนละ  500 ตอเดือน  ครบท้ัง 12  เดือน              
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
   2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 
 พ.ศ. 2542 (ภารกิจถายโอน มาตรา 16) 
        (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  3 หนา 182) 
        (สำนักปลัด) 
 

      

   
เงินสำรองจาย จำนวน 400,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย
เกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือ
คาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม แยกดังนี้ 
สำนักปลัด                            ตั้งไว  200,000 บาท 
กองชาง                               ตั้งไว  200,000 บาท 
        โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 
 

      

   รายจายตามขอผูกพัน       
    โครงการเงินทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสทางการศึกษา จำนวน 330,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเปนเงินทุนการศึกษา เพ่ือชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมทางดานการศึกษา ใหแก
เยาวชนในตำบลชองกุม   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและการใหความชวยเหลือนักเรียน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
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ท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2565 ลำดับท่ี 4 หนา 181) 
    (กองการศึกษาฯ)    
  

    
 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 467,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของขาราชการ
สวนทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 โดยคำนวณตั้งจาย ในอัตรารอยละ 2 ของ
ประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปและมิใหนำรายรับประเภท 
พันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ   
  โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2500 
      2) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 31 ลง
วันท่ี 21 ตุลาคม 2563 
        (สำนักปลัด) 

      

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลชองกุม จำนวน 81,175 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินสมทบระบบกองทุนหลกัประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตำบลชองกุม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือสบทบกองทุน พ.ศ. 2561 ในอัตราไมนอยกวารอย
ละ 30 ขององคการบริหารสวนตำบลขนาดเล็ก ของคาบริการ
สาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (จำนวน
ประชากรตำบลชองกุม 6,013 คน ๆ ละ 45 บาท  เปน
เงิน 270,585.00 บาท สมทบรอยละ 30 เปนเงิน 81,175 บาท) 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.5/ว 3230 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 เรื่อง แจงประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติวาดวยหลักเกณฑการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
    3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/ว
1202 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2557 เรื่อง การซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายการ
เงินอดหนุนท่ัวไปสำหรับสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส และการ
สนับสนุนการบริการสาธารณสุข และรายการจายเงินท่ีเปนภาระ
ผูกพัน (การสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ) 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำป พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 4 หนา 183) 
    (สำนักปลัด) 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานบริหารท่ัวไป รวม 9,308,870 บาท   
งบบุคลากร รวม 5,714,250 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,310,000 บาท    
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน
ตำบล  รองนายกองคการบริหารสวนตำบล แยกดังนี้ 
    1)  เงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตำบล  
ในอัตราเดือนละ 27,600 บาท จำนวน 12 เดือน 
     2) เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน จำนวน 2 คน   
จำนวน12 เดือน 
      โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
        (สำนักปลัด) 
 

      

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนง ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล แยกดังนี้ 
     1) เงินประจำตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลในอัตรา
เดือนละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน  
     2) เงินประจำตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ใน
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน จำนวน  2 คน จำนวน 12 เดือน 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
    (สำนักปลัด) 
 

      

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหาร
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล แยกดังนี้ 
    1) เงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตำบล 
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 ในอัตราเดือนละ 4,000  บาท จำนวน 12 เดือน   
     2) เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน จำนวน  2 คน  
จำนวน 12 เดือน 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
    (สำนักปลัด) 
     

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองคการ บริหารสวนตำบล 

จำนวน 115,920 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตำบล แยกดังนี้ 
    1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตรา ในอัตรา  เดือนละ 9,660  บาท
จำนวน 12 เดือน     
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
    (สำนักปลัด) 
  

      

   
คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 1,258,560 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกองคการบริหาร
สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล
แยกดังนี้ 
  1) เงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตราในอัตรา เดือนละ 15,180 บาท
จำนวน 12 เดือน  
  2) เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล จำนวน 1 อัตราในอัตราเดือน
ละ 12,420 บาท จำนวน 12 เดือน  
  3) เงินคาตอบแทนรายเดือนของสมาชิกองคการบริหารสวนตำบล 
จำนวน 7 อัตรา ในอัตราเดือนละ 9,660 บาทจำนวน 12 เดือน 
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  4) เงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน ละ 9,660 บาท
จำนวน 12 เดือน 
  โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
    (สำนักปลัด) 
  

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,404,250 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,821,480 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแก
ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ตามอัตราท่ีกำหนดใหกับพนักงาน
สวนตำบล  
แยกดังนี้ 
  1) ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
จำนวน 1 อัตรา  
สำนักปลัด/งานบริหารท่ัวไป จำนวน  3 อัตรา ดังนี้ 
  1) หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)
จำนวน 1 อัตรา      
  2) นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) จำนวน  1  อัตรา 
  3) เจาพนักงานธุรการ (ปง.) จำนวน 1 อัตรา   
สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี  จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  
  1) นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) จำนวน 1  อัตรา 
  โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
   2) แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567 -  2569 ) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม  
     (สำนักปลัด)  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 84,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนรายเดือนใหแก พนักงานสวนตำบล 
ผูมีสิทธิ ดังนี้ 
   1) ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
จำนวน 1 อัตราๆเดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
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    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข อัตรา และวิธีการ
จายเงินประจำตำแหนงของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2566 
    3) แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567 -  2569 ) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม 
    (สำนักปลัด)    

เงินประจำตำแหนง จำนวน 126,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก  พนักงานสวน
ตำบล  ผูมีสิทธิ แยกดังนี้ 
    1) ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
จำนวน 1 อัตราๆ เดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
    2) หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
จำนวน 1 อัตราๆ เดือนละ  3,500 บาท จำนวน  12 เดือน 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.  2542   
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข อัตรา และวิธีการ
จายเงินประจำตำแหนงของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2566 
    3) แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567 -  2569 ) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม 
    (สำนักปลัด) 
 
 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,273,890 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 10 อัตรา โดย
คำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
        1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา  
        2) พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 
    2. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 7 อัตรา ดังนี้ 
        1) แมบาน จำนวน 1 อัตรา 
        2) นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา 
        3) คนงาน จำนวน 5 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
     2) แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567 -  2569 ) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม 
    (สำนักปลัด) 
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   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 98,880 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตาง ๆ 
ของพนักงานจาง จำนวน 9 อัตรา โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
        1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 2 อัตรา  
    2. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 7 อัตรา ดังนี้ 
        1) แมบาน จำนวน 1 อัตรา 
        2) นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา 
        3) คนงาน จำนวน 5 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
     2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (สำนักปลัด)  
  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 3,520,620 บาท    

คาตอบแทน รวม 230,000 บาท    
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง
สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้ง
สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปน
ผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให
หมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบลดวย  
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 พ.ศ. 2559 
        (สำนักปลัด) 
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คาเชาบาน จำนวน 180,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ. 2565 
     2) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 
        (สำนักปลัด) 
 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 30,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจำ ผูไดรับบำนาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตรา
ท่ีระเบียบฯ กำหนด 
        โดยถือปฏิบัติตาม  
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
        (สำนักปลัด) 
  

      

   
คาใชสอย รวม 1,605,620 บาท    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           

คาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไป จำนวน 525,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
เชน งานเก็บขยะ งานสถิติ งานบันทึกขอมูลและงานแผนท่ีภาษี 
งานรักษาความปลอดภัย ฯลฯ ในองคการบริหารสวนตำบลชองกุม 
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี 
28 มีนาคม 2566  
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 
30 กันยายน 2565 
        (สำนักปลัด) 
 

      

    
คาเชาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 36,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสาร กรณีทำสัญญาเชา 1 ป 
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี   
10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ
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เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (สำนักปลัด) 
     

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 250,500 บาท 
      

  
    เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาถายเอกสาร
, คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ, คาซักฟอก, คากำจัดขยะหรือสิ่ง
ปฏิกูล, คาระวางบรรทุก, คาเชาทรัพยสิน (ยกเวนคาเชาบาน), คา
โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ, คาธรรมเนียมตาง ๆ, คาเบี้ย 
ประกัน, คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา, คาจางเหมา
บริการบคุคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา คาจางออกแบบคา
รับรองแบบ คาจางทำระบบแผนท่ีภาษี คาจางทนายความ ,คาจาง
ผูเชี่ยวชาญบัญชี, คาจางปรับปรุงโดเมน website คาตรวจวินิจฉัย 
โรค คาทำหมันสัตว, คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง,คา 
จางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ
ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง, คา
ติดตั้งไฟฟาเพ่ือใชในอาคาร, คาติดตั้งประปาเพ่ือใชในอาคาร, คา
ติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตาง ๆ ติดตั้งโทรศัพท ยกเวนคาเครื่อง 
โทรศัพทพวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน, คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตาง ๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง) รายละเอียด
คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการรายการใด ท่ีมีความจำเปนตองจาย
และสามารถระบุรายละเอียดและจำนวนงบประมาณได ใหระบุเปน
“รายการ”ในรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ใหชัดเจน 
        โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
           (สำนักปลัด)   

  

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ           

คาใชจายในการประชุมราชการ จำนวน 50,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลชองกุม เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำผลจากการ
ประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ
ตาง ๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตาง ๆ รับทราบ
และรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือ
แกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 
   1) การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน   
   2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน
ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3) การประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการท่ีสภาทองถ่ินตั้งข้ึน 
   4) การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบูรณาการจัดทำแผน
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ชุมชน หรือเรื่องอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
   5) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   6) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวน
ราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   7) การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจำเปนในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกล
ผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ี
มีการประชุมคาบเก่ียวม้ืออาหารท่ีสามารถเบิกจายไดและเก่ียวของ
กับภารกิจ รวมถึงคาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการจัดประชุม   
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563  
   3) หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0406/840 ลง
วันท่ี 16 มกราคม 2556 
   (สำนักปลัด )   
     

คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี จำนวน 50,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี พระราชพิธ ีหรือ
วันสำคัญตางของชาติ คาจัดงาน กิจกรรมตาง ๆ ตามนโยบายหรือ
คำสั่งของอำเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รัฐบาล หรือตามภารกิจอำนาจหนาท่ี  
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  
   2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
     (สำนักปลัด)    

      

    
คารับรอง จำนวน 30,000 บาท 

         เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรอง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)    
        เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองท่ีสามารถเบิกคาใชจายไดสำหรับ
กรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเขามาดูงานหรือเยี่ยมชม
องคการบริหารสวนตำบลชองกุม หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจ
ราชการ การแถลงขาว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาค โดยจายเปน
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารและคาบริการอ่ืน ๆ ท่ี
จำเปน ตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย  
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
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บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
     (สำนักปลัด)      

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 154,120 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ
ชั่วคราว เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลง
วันท่ี 2 เมษายน 2561 
     3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 388 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
            (สำนักปลัด) 

      

    
คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา จำนวน 10,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม ชอ
ดอกไม พวงมาลา คาของขวัญของรางวัล หรือเงินรางวัล และ
อ่ืน ๆ ในรายจายประเภทนี้ตามท่ีกำหนดในรูปแบบ ระเบียบ และ
วิธีการงบประมาณของทองถ่ิน 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
     (สำนักปลัด) 
 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 100,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ
ฝกอบรม สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมท่ี
หนวยงานอ่ืนซ่ึงไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
     (สำนักปลัด) 
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โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
และการบูรณาการการทำงานรวมกันของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

จำนวน 300,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานและการบูรณาการรวมกันของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลชองกุม เชน คาใชจาย
เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปด
และปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คา
หนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปา
หรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของ
สมนาคุณในการดูงานคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนในการฝกอบรมฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี 3 หนา 209 ) 
    (สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี) 
 

      

    
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี
ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่อง
เขียนและอุปกรณ คาถายเอกสาร คาประกาศนียบัตร คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตาง ๆ ใน
การฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับ ผูเขารับ
การฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงานคาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1  
ประจำป พ.ศ. 2567 ลำดับท่ี  1 หนา 22 ) 
    (สำนักปลัด) 
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โครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม  สำหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลชองกุม 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบคุลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลชองกุม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ
การตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการ
ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คา
ถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา คาอุปกรณ
ตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผู
เขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คา
ยานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567  ลำดับท่ี  2 หนา 22 ) 
    (สำนักปลัด) 
  

      

   
คาวัสดุ รวม 850,000 บาท    
วัสดุสำนักงาน จำนวน 250,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน เชน ผามานปรับแสง เครื่อง
คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษ
ขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพ้ืน 
ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทาง 
ปฏิบัตเิก่ียวกับรปูแบบและการจำแนกประเภท รายรับ–รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (สำนักปลัด) 
 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 100,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุง 
รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติรายจายท่ีตองชำระ
พรอมกับคาวัสดุ  เชนคาขนสง คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง 
เปนตน อาทิ เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิวกรอบรูป มีด
ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ำ 
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ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่อง
ตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุง
ขาวไฟฟา ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท  
0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัตเิก่ียวกับรปูแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย
งบประมาณรายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (สำนักปลัด) 
    

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 450,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วัสดุสิ้นเปลือง 
รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันกาด ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (สำนักปลัด) 
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา
ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล
อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, 
Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึก
ขอมูล (Reel Magnetic Tape,Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึก
สำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวย
ประมวลผลฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน
อักขระ หรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด(Main Board) 
เมมโมรี่ซิป  (Memory Chip) เชน RAM คัตซีทฟดเตอร 
(Cut  Sheet Feeder) ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
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    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (สำนักปลัด) 
     

คาสาธารณูปโภค รวม 835,000 บาท    
คาไฟฟา จำนวน 720,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายคาไฟฟาในสำนักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงคาใชจายท่ี
ตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ  คาภาษี ท่ีใชในกิจการของ
องคการบริหารสวนตำบล และอ่ืน ๆ ในรายจายประเภทนี้ตามท่ี
กำหนดในรูปแบบ ระเบียบ และวิธีการงบประมาณของทองถ่ิน  
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกคาใชจายท่ีใหถือ
วาเปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชำระหนี้ 
            (สำนักปลัด) 
 

      

   
คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายคาน้ำประปาในสำนักงานหรือท่ีสาธารณะรวมถึง
คาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบล 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกคาใชจายท่ีใหถือ
วาเปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชำระหนี ้
     (สำนักปลัด) 
 

      

   
คาบริการโทรศัพท จำนวน 5,000 บาท 

      
  

เพ่ือเปนคาโทรศัพท รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหมาซ่ึงบริการ
ดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน การเชา
เครื่อง คาเชาเลขหมายโทรศัพท คาบำรุงคูสายโทรศัพท ฯลฯ ใน
กิจการขององคการบริหารสวนตำบล 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     (สำนักปลัด) 
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คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จำนวน 70,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาโทรภาพ
(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสาร
ผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึง
อินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชา
ชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย
เพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช
บริการ 
      โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 
1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกคาใชจายท่ีใหถือวา
เปนรายจาย เม่ือไดรับแจงใหชำระหนี ้
            (สำนักปลัด) 

      

   
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปรับปรุงและดูแลเว็บไซต  
      โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน
และเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (สำนักปลัด) 
  

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 74,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 74,000 บาท    
เงินอุดหนุนสวนราชการ           

โครงการพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันฉัตรมงคล จำนวน 2,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันฉัตรมงคล 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
 ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  19 หนา 162) 
    (สำนักปลัด) 
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โครงการวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และเปนวันพอแหงชาติ 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันพอแหงชาติ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  13 หนา 159) 
    (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการวันคลายวันสถาปนาจังหวัดสระแกว จำนวน 4,500 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเปนวันพอแหงชาติ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  13 หนา 159) 
    (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันคลายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  8 หนา 158) 
    (สำนักปลัด) 
     

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิปบดีศรีสินทรมหาวราชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

จำนวน 7,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิปบดีศรีสินทรมหาวราชิราลง
กรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  16 หนา 161) 
    (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พระบรม 
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาต ิ

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และ
วันแมแหงชาติ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  17 หนา 161) 
    (สำนักปลัด) 
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โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

จำนวน 5,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  18 หนา 162) 
        (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการวันท่ีระลึกมหาเจษฎาบดินทรพระนั่งเกลาเจาอยูหัว จำนวน 2,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานคร เพ่ือดำเนินการ
ตามโครงการวันท่ีระลึกมหาเจษฎาบดินทรพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  13 หนา 160) 
    (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการวันปยมหาราช จำนวน 2,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานคร  เพ่ือ
ดำเนินการตามโครงการวันปยมหาราช 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  9 หนา 159) 
    สำนักปลัด 
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โครงการวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและวันท่ีระลึก
มหาจักรีบรมราชวงศ 

จำนวน 2,500 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานคร เพ่ือดำเนินการ
ตามโครงการวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกและวันท่ี
ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  14 หนา 160) 
        (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการวันรำลึกวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จำนวน 4,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการวันรำลึกวันคลายวันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  15 หนา 161) 
    (สำนักปลัด) 
 

      

    
โครงการสมโภชวันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จำนวน 30,000 บาท 

      
  

   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการสมโภชวันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  12 หนา 160) 
    (สำนักปลัด)  
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 923,620 บาท   

งบบุคลากร รวม 713,620 บาท    
เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 713,620 บาท    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 404,070 บาท 

      
  

   เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน ตามอัตราท่ีกำหนดใหกับพนักงานสวน
ตำบล ดังนี้ 
    1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
    2) แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567- 2569) ขององคการบริหาร
สวนตำบลชองกุม  
         (สำนักปลัด) 
 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 309,550 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง ตำแหนง ผูชวย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
    2) แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567 -  2569 ) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม  
     (สำนักปลัด)  
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 210,000 บาท 
   คาตอบแทน รวม 120,000 บาท    

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 
      

  
    เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้งสำนัก 
งานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสำนักงานหรือโดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสำนักงานและได
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะ
งานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติ 
งานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความรวมถึงเงินคา 
ตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบลดวย  
         โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
        (สำนักปลัด) 
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คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
        โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 5) พ.ศ. 2565 
        2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679   ลง
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 
        (สำนักปลัด)  

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 50,000 บาท 
      

  
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจำผูไดรับ
บำนาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 
        โดยถือปฏิบัติตาม  
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
        (สำนักปลัด) 

      

   
คาใชสอย รวม 90,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ          

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 
      

  
    เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาธรรมเนียมในการใชสนามบินฯลฯ 
        โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดิน 
ทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
        2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลง
วันท่ี 2 เมษายน 2561 
        3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
388 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 
            (สำนักปลัด) 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือ
คาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม
สำหรับการฝกอบรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐจัดหรือรวมกันจัด หรือการฝกอบรมท่ีหนวยงานอ่ืนซ่ึง
ไมใชหนวยงานของรัฐจัดหรือรวมกันจัด 
        โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น 
พ.ศ. 2557 
        (สำนักปลัด) 
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,761,930 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,959,930 บาท    
เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,959,930 บาท    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,068,180 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆท่ีจาย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 4 อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปโดย
คำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ตน) จำนวน 1 อัตรา 
    2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
    3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.)  จำนวน 1 อัตรา  
    4. เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) จำนวน 1อัตรา             
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
    2) แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 -  2569) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม  
    (กองคลัง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 48,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตางๆใหแก
พนักงานสวนตำบล  จำนวน 2 อัตราตามท่ีปรากฏในแผน
อัตรากำลังสามปโดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  แยก
รายละเอียด  ดังนี้ 
    1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) จำนวน 1 อัตรา 
    2. เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) จำนวน 1 อัตรา  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (กองคลัง) 
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เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนง
บริหาร อำนวยการ พนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. ผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 1 ตำแหนง อัตราเดือน
ละ 3,500 บาท 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 
    2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ
การใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 
    3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
    (กองคลัง) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 761,670 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน  5  อัตรา  ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  2 อัตรา 
        1) ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 
        2) ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน 1 อัตรา 
    2. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  3  อัตรา  
        1) ตำแหนง คนงาน(จดมาตรวัดน้ำ) จำนวน 2  อัตรา   
        2)  ตำแหนง คนงาน(แผนท่ีภาษี) จำนวน 1 อัตรา 
         โดยถือปฏิบัติตาม 
         1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
         2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 
0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
    (กองคลัง) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 40,080 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตางๆ ของ
พนักงานจาง จำนวน 4 อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ป โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน  1  อัตรา  ดังนี ้
        1)  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน 1 อัตรา 
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    2. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  3  อัตรา  ดังนี้ 
         1) คนงาน(จดมาตรวัดน้ำ) จำนวน 2  อัตรา   
        2) คนงาน(แผนท่ีภาษี) จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (กองคลัง)    

งบดำเนินงาน รวม 722,000 บาท    
คาตอบแทน รวม 142,000 บาท    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

      

    
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ีไดรับคำสั่งแตงตั้งให
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขององคการบริหารสวนตำบลชองกุม เชน 
บุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหรับผิดชอบรางขอบ 
เขตงานฯ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอก
นิกส คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0808.2/ว2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561   
    2)  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลง
วันท่ี 6 กันยายน 2561 เรื่องหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
บุคคลหรอืคณะกรรมการ 
            (กองคลัง) 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้ง
สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง
สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้ง
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สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปน
ผลัดหรือกะ และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให
หมายความรวมถึงเงินคาตอบแทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบลดวย  
         โดยถือปฏิบัติตาม 
        1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
        (กองคลัง) 
    

คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตำบล ผูมีสิทธิ ตาม
อัตราท่ีกำหนด  
        โดยถือปฏิบัติตาม 
         1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 แกเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ.2562 
        2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 0091 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย   
            (กองคลัง) 
  

      

   
คาใชสอย รวม 500,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 80,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ 
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตาง ๆ ท่ีจำเปนใน
การเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ
เพ่ือประชุมฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2558 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
             (กองคลัง)  
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คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 60,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตาง ๆ ในการ
ฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปน ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบล เชนคาลงทะเบียนคาธรรมเนียม ฯลฯ เพ่ือการพัฒนา
องคความรูใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำพนักงานจาง ตลอดจนบุคคลภายนอกหรือผูท่ี
ไดรับ มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ เชน สมาชิก อปพร. ฯลฯ  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.
2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี  
2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
            (กองคลัง) 
 

      

    
โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี โดยจาย
เปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธี
เปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาถายเอกสาร คา
ประกาศนียบัตร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ คาใชจาย
ในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช
บรรจุเอกสาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาปาย
โครงการคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนสำหรับการจัดทำโครงการ   
   โดยถือปฏิบัติตาม 
   1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 
   2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
    3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป 
พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 1 หนา 213) 
    (กองคลัง) 
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โครงการสนับสนุนจัดทำหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนการจัดทำ พัฒนา
ระบบ หรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
    2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
    3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  2 หนา 213) 
    (กองคลัง) 
 

      

   
คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 300,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปน คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตำบลใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ เชน คาบำรุงรักษา
หรือซอมแซมครุภัณฑคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมสิ่งกอสราง และ
อ่ืนๆ ในรายจายประเภทนี้ตามท่ีกำหนดในรูปแบบ ระเบียบ และ
วิธีการงบประมาณของทองถ่ิน     
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณ
รายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
    (สำนักปลัด      30,000 บาท ) 
    (กองคลัง         50,000 บาท )       
    (กองชาง       200,000 บาท ) 
    (กองการศึกษา  20,000 บาท ) 
  

      

   
คาวัสดุ รวม 70,000 บาท    
วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน เชน ผามานปรับแสง  เครื่อง
คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร  เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง  ท่ีถูพ้ืน 
ตะแกรงวางเอกสาร    ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
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    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองคลัง) 
     

วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล(Diskette, Floppy Disk, 
Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc , 
Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล(Reel Magnetic Tape , 
Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับ
เครื่อง พิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบ
เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิลหนวยประมวลผลฮารดดิสก
ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ 
(Key Board) เมนบอรด(Main Board)เมมโมรี่ซิป (Memory 
Chip) เชน RAM คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองคลัง) 
 
 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท    
คาบริการไปรษณีย จำนวน 10,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณีย
อากร คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1003 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2562 เรื่อง การเบิกคาใชจายท่ีใหถือวา
เปนรายจายเม่ือไดรับแจงใหชำระหนี้ 
    (กองคลัง)    

งบลงทุน รวม 80,000 บาท 
   

คาครุภัณฑ รวม 80,000 บาท    
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จำนวน 48,000 บาท 
      

  
เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) ราคาเครื่อง
ละ 24,000 บาท จำนวน 2 เครื่อง  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
    -มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกน
หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12Thread)และมีเทคโนโลยี
เพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4.2 GHz จำนวน 1 หนวย 
    -หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำแบบ
Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอย
กวา 8 MB 
    -มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใด
อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 
    1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมี
หนวยความจำ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
    2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย
ประมวลผลกลาง แบบ GraphicsProcessing Unit ท่ีสามารถใช
หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
    3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช
หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 
    -มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไม
นอยกวา 8 GB 
    -มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 250 GB จำนวน 1 หนวย 
    -มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 
    -มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย(Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
    -มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
    -มีแปนพิมพและเมาส 
    -มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 
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   จัดหาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
    (กองคลัง)      

เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จำนวน 32,000 บาท 
      

  
เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 2 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอย
กวา 19 นิ้ว) ราคา 32,000 บาท จำนวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
    -มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 8 แกน
หลัก (8 core) และ 16 แกนเสมือน (16 Thread) และมีเทคโนโลยี
เพ่ิมสัญญาณนาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4.4 GHz จำนวน 1 หนวย 
    -หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจำ
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอย
กวา 8 MB 
    -มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใด
อยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 
    1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมี
หนวยความจำขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
    2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใช
หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 
    3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช
หนวยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB 
    -มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไม
นอยกวา 8 GB 
    -มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 480 GB จำนวน 1 หนวย 
    -มี DVD-RW หรือดีกวา จำนวน 1 หนวย 
    -มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
    -มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
    -มีแปนพิมพและเมาส 
    -มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จำนวน 1 หนวย 
    จัดหาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา
อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
    (กองคลัง)  
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 108,900 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 108,900 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 108,900 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 108,900 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ี
จายควบกับเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบล จำนวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปโดย
คำนวณ ตั้งจายไว จำนวน 6 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) จำนวน 1 ตำแหนง 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542  
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
 และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
    (สำนักปลัด)  
   

      

  



ขอบัญญัติงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  หนา 99 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 774,590 บาท   

งบบุคลากร รวม 294,590 บาท    
เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 294,590 บาท    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 138,590 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปตามอัตราท่ีกำหนด ใหแกพนักงานสวนตำบล
จำนวน 1 อัตรา โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 
แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)  
จำนวน 1 ตำแหนง 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542  
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี  22  มิถุนายน 2561 
    (สำนักปลัด/งานปองกันฯ)    

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 24,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตางๆใหแก
พนักงานสวนตำบลจำนวน 1 อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปโดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  แยก
รายละเอียด  ดังนี้ 
    1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)
จำนวน 1 อัตรา                      
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว
1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (สำนักปลัด/งานปองกันฯ) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 120,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  จำนวน 1 อัตรา  
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
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    1. พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค) จำนวน  1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท.และก.
อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
    (สำนักปลัด/งานปองกันฯ)    

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตาง ๆ ของ
พนักงานจางท่ัวไปจำนวน 1 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรา  
กำลังสามป โดยคำนวณตั้งจายไวจำนวน 12 เดือน 
 แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค) จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (สำนักปลัด/งานปองกันฯ) 
 
 

      

  
งบดำเนินงาน รวม 480,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 230,000 บาท    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น          

คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จำนวน 230,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) กรณีไดรับคำสั่งให
ปฏิบัติหนาท่ีงานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการ 
รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนตามกฎหมาย 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ.2560  
    (สำนักปลัด / งานปองกันฯ)     
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คาวัสดุ รวม 250,000 บาท    
วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 150,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องแตงกาย ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอ
เติม หรือ ปรับปรุงวัสด ุรายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจาย
ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี คาประกันภัย 
คาติดตั้ง อาทิเชน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงานเสื้อ กางเกง ผา 
เครื่องหมายตาง ๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ 
เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงปฏิบัติการนอกสถานท่ี  ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095  ลง
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบ
และการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลง
วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
    (งานปองกัน/สำนักปลัด) 
  

      

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 100,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
สิ้นเปลืองรายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุเชน คาขนสง คา
ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน วาลวน้ำดับเพลิง(เชื่อมกับ
รถดับเพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา (เชน สาย
ฉีด, ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัตเิก่ียวกับรปูแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย 
งบประมาณรายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 
7 ตุลาคม 2565 
    (งานปองกัน/สำนักปลัด) 
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งานจราจร รวม 226,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท    
คาใชสอย รวม 100,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหม จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งจุดบริการประชาชน จุดตรวจ
รวมหรือจัดกิจกรรมในการรณรงคเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในชวงเทศกาลปใหม 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำปพ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  1 หนา 167) 
    (สำนักปลัด / งานปองกันและบรรเทาฯ) 

      

    
โครงการเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลสงกรานต จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งจุดบริการประชาชน จุดตรวจ 
รวมหรือจัดกิจกรรมในการรณรงคเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุ
ในชวงเทศกาล                         
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  2 หนา 167) 
    (สำนักปลัด / งานปองกันและบรรเทาฯ) 
  

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 126,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 126,000 บาท    
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน           

โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหมภายในหมูบานตำบลชองกุม 

จำนวน 63,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือ
ดำเนินการตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลปใหมภายในหมูบานจำนวน 9 หมูบาน ๆ ละ 7,000 บาท 
รวมเปนเงิน 63,000 บาท 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  3 หนา 168) 
    (สำนักปลัด / งานปองกันและบรรเทาฯ) 
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โครงการสนับสนุนกิจกรรมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานตภายในหมูบานตำบลชองกุม 

จำนวน 63,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือ
ดำเนินการตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต ภายในหมูบาน ท้ัง 9 หมูบานๆละ 7,000บาท
รวมเปนเงิน 63,000 บาท 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1  
 ประจำปพ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  4 หนา 168) 
    (สำนักปลัด / งานปองกันและบรรเทาฯ)  
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,060,100 บาท 
  งบบุคลากร รวม 846,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 846,100 บาท 
   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 521,760 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ี
จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 2 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป 
โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    1.  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับตน) จำนวน 1 ตำแหนง  
    2.  นักวชิาการศึกษา (ปก.)   จำนวน  1  ตำแหนง  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542  
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
    (กองการศึกษาฯ) 

  

      

   
เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนง
บริหาร อำนวยการ จำนวน1 อัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปโดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด 
ดังนี้    
   1) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหาร 
งานการศึกษาฯ ระดับตน ) จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 3,500 บาท 
จำนวน  12 เดือน  
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 
    2) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ
การใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 
    3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
    (กองการศึกษาฯ) 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 282,340 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรา กำลังสามปโดยคำนวณตั้งจาย
ไว จำนวน 12 เดือน    
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.5/ว
36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
    (กองการศึกษาฯ) 
  

      

  
งบดำเนินงาน รวม 214,000 บาท    

คาใชสอย รวม 214,000 บาท    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           

คาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไป จำนวน 144,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  จำนวน 1 ตำแหนง ตั้งไว
จำนวน 12 เดือนดังนี้ 
    1)  ตำแหนง คนงาน  ชวยปฏิบัติหนาท่ีจัดทำการเงินศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจำนวน 1 อัตราๆ เดือนละ 12,000 บาท  ตั้งไว
จำนวน  12  เดือน  เปนเงิน 144,000 บาท 
        โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวัน 
ท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน
และเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      (กองการศึกษาฯ) 
  

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ         

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 40,000 บาท 
      

  
         เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พักคาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจำเปนใน
การเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ
เพ่ือประชุมฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
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    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2558 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
    (กองการศึกษาฯ) 
      

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตาง ๆ ในการ
ฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปน ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบล เชนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม ฯลฯ เพ่ือการพัฒนา
องคความรูใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำพนักงานจาง ตลอดจนบุคคลภายนอกหรือผูท่ี
ไดรับ มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ เชน สมาชิก อปพร. ฯลฯ  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.
2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลง
วันท่ี 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองการศึกษาฯ)  
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 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,267,240 บาท 
  

งบบุคลากร รวม 2,501,240 บาท 
   

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,501,240 บาท    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,486,240 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ี
จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล ตำแหนง คร ูจำนวน 4 อัตรา ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปโดยคำนวณตั้งจาย
ไว จำนวน 12 เดือน  ดังนี้ 
    1) ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3) จำนวน 1 อัตรา 
    2) คร ู(คศ.2)  จำนวน 2 อัตรา 
    2) คร ู(คศ.1)  จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 7 ลงวันท่ี 
16 มิถุนายน 2559 
    2) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 23  ลง
วันท่ี 7 มิถุนายน 2561 
    3) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 
21 ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 
    4) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 
2347 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 
    5) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 
26 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2563 
    6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.4/ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
    (กองการศึกษาฯ) 
  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 67,200 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดรับเงินวิทยฐานะตามกฎหมายวาดวย
เงินเดือน  เงินวิทยาฐานะ และเงินประจำตำแหนง ไดรับเงิน
คาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับเงินวิทยฐานะท่ีไดรับ เวนแต
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงไดรับเงินวิทยฐานะ
ชำนาญการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 143 ลง
วันท่ี 21 กันยายน 2550 
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
    (กองการศึกษาฯ) 
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เงินวิทยฐานะ จำนวน 193,200 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาวิทยฐานะชำนาญการ เงินวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ และวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ใหกับพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 4 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 7 ลงวันท่ี  
16 มิถุนายน 2559 
    2) หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 23 ลงวันท่ี  
7 มิถุนายน 2561 
    3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0809.4/ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
    (กองการศึกษาฯ) 
 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 694,600 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  และ
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 5 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลัง
สามปโดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  แยก
รายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ   
        1) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 2 อัตรา  
    2.  พนักงานจางท่ัวไป  
        1) ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  จำนวน 3 อัตรา  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
    (กองการศึกษาฯ) 
 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 60,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว คาตอบแทนราย
เดือน หรือเงินเพ่ิมตาง ๆ ท่ีเขาลักษณะประเภท
นี้ จำนวน 4 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดย
คำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ   
        1) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  จำนวน 1 อัตรา  
    2.  พนักงานจางท่ัวไป  
        1) ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  จำนวน 3 อัตรา  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.  2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
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อบต.เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ินลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (กองการศึกษาฯ) 
    

งบดำเนินงาน รวม 3,766,000 บาท    
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร           

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 30,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจำ ผูไดรับบำนาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตรา
ท่ีระเบียบฯ กำหนด 
     โดยถือปฏิบัติตาม  
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
    (กองการศึกษาฯ) 
 
 

      

   
คาใชสอย รวม 2,736,000 บาท    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           

คาจางเหมาบริการบุคคลท่ัวไป จำนวน 216,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  จำนวน 2 อัตรา ตั้งไว
จำนวน 12 เดือนดังนี้ 
    1)  ตำแหนง แมบาน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลชองกุม จำนวน 2 อัตราๆ เดือนละ 9,000 บาท  ตั้งไว
จำนวน 12 เดือน  เปนเงิน 216,000 บาท 
      โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
       2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจาง
เอกชนและเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
      (กองการศึกษาฯ) 
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 60,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ
คาธรรมเนียมในการใชสนามบินคาลงทะเบียนตาง ๆ ท่ีจำเปนใน
การเดินทางไปราชการของคณะผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง หรือบุคคล คณะ
บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ
ประชุม ฝกอบรมอบรม สัมมนาดูงานหรือไปติดตอราชการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทางมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2558 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
    2) หนังสือ มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2561 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการและการเขารับการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     (กองการศึกษาฯ)  

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียมในการ
ฝก อบรมและสัมมนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใช 
จายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ใหแกบคุลากรองคการ
บริหารสวนตำบล เชน คาลงทะเบียนคาธรรมเนียมฯลฯ เพ่ือการ
พัฒนาองคความรูใหแกคณะผูบริหารสมาชิกสภาทองถ่ินพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ตลอดจนบุคคลภายนอก
หรือผูท่ีไดรับ มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีราชการเชน สมาชิก อป
พร. ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
    2) หนังสือ มท 0808.2/ว 252 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2553 
เรื่อง มาตรการประหยัดในการเบิกคาใชจาย 
    3) หนังสือ มท 0808.2/ว 4952 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2556 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกคาใชจายในการลงทะเบียน
ฝกอบรม กรณีหนวยงานอ่ืนเปนผูจัดฝกอบรม 
    (กองการศึกษาฯ) 
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    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 2,410,000 บาท 
      

  
1. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   
         เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) สำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ.) ในเขตตำบลจำนวน 2 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตำบลชองกุมจำนวน 3 แหง เปน
เวลา 2 ภาคเรียน อัตราม้ือละ 22 บาทตอคนรายละเอียดดังนี้ 
    1.1 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(สพฐ.) อัตราม้ือละ 22 บาท/คน จำนวน 200 วันจำนวน 339 คน
แยกดังนี้ 
        1) โรงเรียนบานหวยชนั    จำนวน   130  คน       
        2) โรงเรียนชองกุมวิทยา   จำนวน   209  คน 
    1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) อัตราม้ือละ 36 บาท  ตอ
คน  จำนวน 245 วัน 78 คน แยกดังนี้ 
        1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองกุม หมู 1 จำนวน 19 คน 
        2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยชัน หมู 3 จำนวน 30 คน 
        3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองกุม หมู 5  จำนวน 29 คน 
 

2. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ดังนี้ 
     2.1 คาจัดการเรียนการสอน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 2-5 ป 
จำนวน 78 คน อัตราคนละ 1,836 บาท/ป 
     2.2 คาหนังสือเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป  
จำนวน  49  คน  อัตราคนละ 200 บาท/ป 
    2.3 คาอุปกรณการเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป  
จำนวน 49 คน  อัตราคนละ   200 บาท/ป 
    2.4 คาเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป 
จำนวน 49 คน อัตราคนละ  300 บาท/ป 
    2.5 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป  
จำนวน 49 คน อัตราคนละ 430 บาท/ป 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
3028 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 1 หนา 171)      
(กองการศึกษาฯ)       
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   คาวัสดุ รวม 1,000,000 บาท    
วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 1,000,000 บาท 

      
  

1. วัสดุงานบานงานครัว   จำนวน  50,000  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงานโดยสภาพ  จำแนกเปนวัสดุ
คงทน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล เชน
เกาอ้ีพลาสติก เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ พระพุทธรูป
พระบรมรูป หนังสือ เครื่องคิดเลข เครื่องเจาะกระดาษพรม แผน
ปายชื่อสำนักงาน แผนปายจราจร หรือแผนปายตาง ๆกระดาษ 
ปากกา ดินสอ หมึกเครื่องอัดสำเนา น้ำยาลบคำผิดสิ่งพิมพท่ีได จาก
การซ้ือหรือจางพิมพ และอ่ืนๆในรายจายประเภทนี้ ตามท่ีกำหนด
ในรูปแบบ ระเบียบ และวิธีการงบประมาณของทองถ่ิน  
 

2. คาอาหารเสริม (นม)   จำนวน   950,000  บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม(นม) ตาม
โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โดยแยก
รายละเอียด  ดังนี้ 
    1. อาหารเสริมนมสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตำบลชองกุม จำนวน 3 แหง อัตราคนละ 8.13 บาท ตอ
วัน จำนวน 260 วัน จำนวน 78 คน ดังนี ้  
        1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองกุม หมู 1 จำนวน 19 คน 
        2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยชัน หมู 3 จำนวน 30 คน 
        3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองกุม หมู 5  จำนวน 29 คน 

    2. อาหารเสริมนมสำหรับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. จำนวน 2 แหง  อัตราคนละ 8.13 บาท ตอ
วัน จำนวน 260 วัน จำนวน 339 คน ดังนี้ 
        1) โรงเรียนบานหวยชนั  จำนวน    130  คน 
        2) โรงเรียนชองกุมวิทยา  จำนวน   209 คน 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 
3028 ลงวัน 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณ
รายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 2 หนา 171) 
    (กองการศึกษาฯ) 
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งานศึกษาไมกำหนดระดับ รวม 120,000 บาท 

  
งบดำเนินงาน รวม 120,000 บาท    

คาใชสอย รวม 120,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ จำนวน 120,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาต ิเชน คาจัดสถานท่ีเวทีการแสดง คาวัสดุอุปกรณ คา
ของขวัญ ของรางวัล คาใชจายในการจัดงานและการจัดกิจกรรม
สาธารณะ คาตอบแทนเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานในการจัดงาน และ
การจัดกิจกรรมสาธารณะใหเบิกจาย คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีใน
การจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะ   กรณีคาจางเหมาจัด
นิทรรศการในการจัดงาน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตองจาย ใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการฯ เพ่ือใหโครงการ/กิจกรรม
บรรลุวตัถุประสงค   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  
    3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 1 หนา 173) 
    (กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 446,490 บาท   

งบบุคลากร รวม 266,490 บาท    
เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 266,490 บาท    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 266,490 บาท 

      
  

   เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจาย
ควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบลจำนวน 1 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามปโดย
คำนวณตั้งจายไว จำนวน 9 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) จำนวน 1 ตำแหนง  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
    (สำนักปลัด) 
 

      

  
งบดำเนินงาน รวม 180,000 บาท    

คาใชสอย รวม 180,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ          

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขของหมูบาน จำนวน 180,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามตามโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข โดยใหมีวัตถุประสงคเปนไปตามโครงการฯ เชน คาใช 
จายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธี
เปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คา
หนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร
คาเชา อุปกรณตาง ๆ  ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชา
ท่ีพัก คายาน พาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 1 หนา 174) 
    (สำนักปลัด / งานสาธารณสุข)  
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 550,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 550,000 บาท    
คาใชสอย รวม 400,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน           

โครงการปองกันและควบคุมโรคไขมาลาเรีย จำนวน 15,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการตามโครงการปองกัน
และควบคุมโรคไขมาลาเรยี โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจาย
เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรมคาใชจายในพิธีเปดและ
ปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คา
หนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณ
ในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 2 หนา 175) 
    (สำนักปลัด/งานสาธารณสุข)       

      

    
โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 100,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการตามโครงการปองกัน
และควบคุมโรคไขเลือดออก โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจาย
เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรมคาใชจายในพิธีเปดและ
ปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คา
หนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณ
ในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 1 หนา 175) 
    (สำนักปลัด/งานสาธารณสุข)           

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา จำนวน 150,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการตามโครงการปองกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบา โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจาย
เก่ียว กับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรมคาใชจายในพิธีเปด
และปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คา
หนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร
คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสาร สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดู
งาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร 
คายานพาหนะ คาปายโครงการคาใชจายในการจัดงานและการจัด
กิจกรรมสาธารณะคาตอบแทนเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานในการจัด
งาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเบิกจาย คาใชจายเก่ียวกับ
สถานท่ีในการจัดงาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะกรณีคาจาง
เหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนใน
การอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี 3 หนา 176) 
    (สำนักปลัด/งานสาธารณสุข)     

      

    
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอาสากูชีพตำบลชองกุม จำนวน 100,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการตามครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการอาสากูชีพตำบลชองกุม โดยมีคาใชจายประกอบดวย
คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรมคาใชจายใน
พิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คา
หนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร 
คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสาร สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากรคาอาหาร คายาน 
พาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายในการจัดงานและการจัด
กิจกรรม สาธารณะ คาตอบแทนเจาหนาท่ีชวยปฏิบัติงานในการจัด
งาน และการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเบิกจาย คาใชจายเก่ียวกับ
สถานท่ีในการจัดงาน และการจดักิจกรรมสาธารณะ กรณีคาจาง
เหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนใน
การอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ 
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    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2567 ลำดับท่ี 1 หนา 19) 
    (สำนักปลัด/งานสาธารณสุข)          

โครงการวัยรุนวัยใส ใสใจปองกันยาเสพติดและโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ 

จำนวน 25,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวัยรุนวัยใส ใสใจ
ปองกันยาเสพติดและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม
คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณ
ในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย ใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาละการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565 ลำดับท่ี 9 หนา 177) 
     (สำนักปลัด/งานพัฒนาชุมชน)  

      

    
โครงการสำรวจจำนวนและข้ึนทะเบียนสุนัขและแมว ในพ้ืนท่ีตำบล
ชองกุม 

จำนวน 10,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายสำหรับสำรวจจำนวนและข้ึนทะเบียนสัตว
ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระนองนางเธอ เจาฟา
ฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยาราชนารี โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย จางเหมาสำรวจจำนวน คาลงทะเบียนสุนัขและ
แมว และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ  
จัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
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ท่ี มท 0810.5/ว. 2072 ลงวันท่ี  5 กรกฎาคม  2561 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1  
ประจำปพ.ศ. 2565 ลำดับท่ี  4 หนา 176) 
    (สำนักปลัด/งานสาธารณสุข) 
        

คาวัสดุ รวม 150,000 บาท    
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 150,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามจัดหาวัสดุวิทยาศาสตรหรือวัสดุ
ทางการ แพทย เชน ชุดเครื่องมือผาตัดท่ีวางกรวยแกว กระบอก
ตวง หูฟง เบาหลวม เปลหามคนไข คีมถอนฟน เครื่องวัดน้ำฝน ถัง
เก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร สำลีและผาพันแผล
เวชภัณฑ แอลกอฮอล ฟลมเอกซเรย ฟลมเอกซเรย เคมีภัณฑ
ออกซิเจน น้ำยาตาง ๆ สายยาง ลูกยาง หลอดแกว ลวดเชื่อมเงิน 
ถุงมือ กระดาษกรอง จุกตาง ๆ สัตวเลี้ยงเพ่ือการทดลอง
วิทยาศาสตรหรือการแพทย หลอดเอกซเรย  คาจัดซ้ือน้ำยาพน
หมอกควัน ทรายอะเบท ในการกำจัดแหลงเพาะพันธยุง  ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
    2) ระเบยีบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ.2553 
    3) หนังสือ ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16
กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – 
รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
    4) หนังสือท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559
แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
    (สำนักปลัด / งานสาธารณสุข) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 677,740 บาท   
งบบุคลากร รวม 677,740 บาท    

เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 677,740 บาท    
คาจางลูกจางประจำ จำนวน 370,720 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจำ และเงินปรับปรุงคาจาง
ประจำ  จำนวน 1 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดย
คำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกดังนี้ 
    1) นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ.
2542 
    2) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 5) 
    (สำนักปลัด) 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 307,020 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดยคำนวณตั้งจาย
ไว จำนวน 12 เดือน  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
    (สำนักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 754,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 396,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 396,000 บาท 
   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 360,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา 
ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 
12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    1. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
      1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 
จำนวน 1 อัตรา  
      2) คนงานประจำรถขยะ จำนวน  2  อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
    (สำนักปลัด) 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตาง ๆ ของ
พนักงานจาง จำนวน 3 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ป โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด  ดังนี้ 
    1. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  3  อัตรา  ดังนี้ 
       1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)  
          จำนวน 1 อัตรา 
       2) คนงานประจำรถยะ จำนวน  2  อัตรา 
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการ
ใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปก 
ครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
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งบดำเนินงาน รวม 358,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 48,000 บาท    
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

      

    
เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผูปฏิบัติงานอันมีลักษณะเส่ียงภัยตอสุขภาพ จำนวน 48,000 บาท 

      
  

เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับผูปฏิบัติงานอันมีลักษณะเสี่ยงภัยตอสุขภาพ
จำนวน 3 อัตรา ๆ ละ 2,000 บาท จำนวน 12 เดือน แยก
รายละเอียด ดังนี้ 
    1. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
        1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ)  
จำนวน 1 อัตรา 
        2) คนงานประจำรถขยะ จำนวน  2  อัตรา 
      โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541  
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การกำหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืน เปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจาย
ได (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564  
    4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สระแกว เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอ
สุขภาพ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 4 พฤศจิกายน  2564 
    5) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลชองกุม เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมี
ลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2565 
      (สำนักปลัด)  
  

      

   
คาใชสอย รวม 310,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ  

    

    
โครงการจางเหมาเอกชนกำจัดขยะมูลฝอย จำนวน 200,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเอกชนในการกำจัดขยะมูลฝอยใน
อัตรา  550 บาท ตอตัน   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/
ว 0263 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการรวมกลุม
พ้ืนท่ีในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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    3) หนังสือสำนักงานเทศบาลวัฒนานคร  ท่ี สก 61003/ว
560 ลงวันท่ี 3 กรกฏาคม 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  6 หนา 197) 
    (สำนักปลัด)  
      

โครงการธนาคารขยะในชุมชนตำบลชองกุม จำนวน 50,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการธนาคารขยะใน
ชุมชนตำบลชองกุม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ 
เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คา
พิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตาง ๆ ในการฝก 
อบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คาเชาท่ีพัก คา
ยานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567  ลำดับท่ี  1 หนา 21 ) 
    (สำนักปลัด)  

      

    
โครงการรณรงคคัดแยกขยะท่ีตนทาง จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคคัดแยกขยะ
ท่ีตนทาง เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝก 
อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร
และสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายใน
การติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝก อบรม คากระเปา
หรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝก อบรม คาของ
สมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567  ลำดับท่ี  2 หนา 21 ) 
    (สำนักปลัด) 
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โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) จำนวน 10,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอาสาสมัครทองถ่ิน
รักษโลก (อถล.) เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ีฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คา
วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถาย
เอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ใน
การฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงานคาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชาท่ีพัก คา
ยานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567  ลำดับท่ี  3 หนา 21 ) 
    (สำนักปลัด) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 195,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 130,000 บาท    
คาใชสอย รวม 130,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ  

    

    
โครงการจิตอาสา จำนวน 50,000 บาท 

      
  

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจิตอาสา เชน 
คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปด
และปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คา
ถายเอกสารคาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาใชจายในการติดตอ 
สื่อสาร คาเชา อุปกรณตางๆ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คา
ยานพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  4 หนา 208) 
    (สำนักปลัด)  
  

      

    
โครงการจิตอาสา "เราทำดีดวยหัวใจ" จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจิตอาสา "เราทำดี
ดวยหัวใจ" เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี
คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชา อุปกรณตาง ๆ คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567  ลำดับท่ี  2 หนา 200 
    (สำนักปลัด)   

      

    
โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพตำบลชองกุม จำนวน 50,000 บาท 

         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ
ตำบลชองกุม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี
ฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใช จายในการ
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ติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรมคากระเปาหรือสิ่งท่ี
ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดู 
งานคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาเชา
ท่ีพัก คายานพาหนะ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการฝกอบรม ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  1 หนา 205) 
    (สำนักปลัด/งานพัฒนาชุมชน)  

   
งบเงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 65,000 บาท    
เงินอุดหนุนสวนราชการ           

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอำเภอวัฒนานคร 

จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานหรือการจัดกิจกรรมของศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอำเภอวัฒนานคร 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  12 หนา 187) 

      

    
โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอำเภอ 

จำนวน 15,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนสนับสนุน
ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ระดับอำเภอ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  13 หนา 187) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 250,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 250,000 บาท    
คาใชสอย รวม 100,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด จำนวน 100,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการแขงขันกีฬา
สำหรับนักเรียนของโรงเรียน หรือสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กีฬาสำหรับเยาวชน หรือกีฬาประชาชนในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เชน คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา 
คาใชจายของนักกีฬาใหเบิกจาย ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  2 หนา 189 ) 
    (กองการศึกษาฯ) 
  

      

   
คาวัสดุ รวม 150,000 บาท    
วัสดุกีฬา จำนวน 150,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา อาทิเชน หวงยาง ลูก
ฟุตบอล ลูกปงปอง ไมตีปงปอง ลูกแชรบอล ไมแบดบินตัน ลูก
แบดมินตัน ไมเทนนิส ลูกเทนนิสเชือกกระโดด ดาบสองมือ
ตะกรอ ตะกวาหวายแชรบอล ตาขายกีฬา เชน ตาขายตะกรอ 
นกหวีด นาิกาจับเวลา นวม ลูกทุมน้ำหนัก เสาตาขายกีฬา 
เชน เสาตาขายวอลเลยบอลล หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก ฯลฯ เพ่ือ 
จายใหเแกหมูบาน และ อบต. ชองกุม 
      โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี     หนา     ) 
    (กองการศึกษาฯ) 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 443,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 350,000 บาท 
   คาใชสอย รวม 350,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ 

      

    โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงตำบลชองกุม จำนวน 100,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทงตำบลชองกุม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชา อุปกรณตาง ๆ คา
สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้ง
ท่ี 1  ประจำปพ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  2 หนา 193) 
    (กองการศึกษาฯ) 
 

      

    
โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุตำบลชองกุม จำนวน 200,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณี
สงกรานตและวันผูสูงอายุตำบลชองกุม เชน คาใชจายเก่ียวกับการ
ใชและการตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุเครื่อง
เขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร  คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณ
ตาง ๆ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ และ
คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1  
ประจำปพ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  3 หนา 193) 
    (กองการศึกษาฯ) 
 

      

    
โครงการสืบสานประเพณีหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสืบสานประเพณี
หลอเทียนและถวายเทียนพรรษา เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ
การตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสด ุเครื่องเขียน 
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และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร
และสิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตาง ๆ 
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ และคาใชจายอ่ืน 
ท่ีจำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  4 หนา 193) 
    (กองการศึกษาฯ) 
 
   

งบเงินอุดหนุน รวม 93,000 บาท 
   

เงินอุดหนุน รวม 93,000 บาท    
เงินอุดหนุนสวนราชการ           

โครงการประเพณีสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาชาด
จังหวัดสระแกว 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามโครงการประเพณีสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพา
และงานกาชาดจังหวัดสระแกว 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  6 หนา 194) 
    (กองการศึกษาฯ)  

      

    
โครงการวันสงกรานตและวันกตัญูอำเภอวัฒนานคร จำนวน 18,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอำเภอวัฒนานครเปนคาใชจายใน
การดำเนินงานตามจัดกิจกรรมงานวันสงกรานตและวันกตัญู
อำเภอวัฒนานคร 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
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    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป 
พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  7 หนา 194) 
    (กองการศึกษาฯ)     

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน           
โครงการขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมวันสงกรานต จำนวน 45,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือ
ดำเนินการตามโครงการขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมวัน
สงกรานตตำบลชองกุม จำนวน 9 หมูบานๆละ 5,000 บาท  
    โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ
และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  ลำดับท่ี 8 หนา 135) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,065,650 บาท   

งบบุคลากร รวม 1,395,650 บาท    
เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,395,650 บาท    
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 957,010 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ี
จายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 3 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดย
คำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
จำนวน 1 อัตรา 
    2. นายชางโยธา (ชง.) จำนวน 1 อัตรา 
    3. เจาพนักงานธุรการ (ชง.) จำนวน 1 อัตรา 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542  
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 
    (กองชาง) 
 

      

   
เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรงตำแหนง
บริหารอำนวยการ พนักงานสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป โดยคำนวณตั้งจายไว
จำนวน 12 เดือน  แยกรายละเอียด  ดังนี้  
    1) ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ
ตน)  จำนวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 3,500 บาท    
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
    2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข อัตรา และ
วิธีการจายเงินประจำตำแหนงของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2566 
    3) แผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567 -  2569 ) ขององคการ
บริหารสวนตำบลชองกุม 
    (กองชาง) 
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คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 360,640 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป จำนวน 4 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสามป
โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา  
จำนวน 1 อัตรา 
     2. พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน จำนวน 3 อัตรา  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
    2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต.เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
    (กองชาง) 
 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 36,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตาง ๆ ของ
พนักงานจาง จำนวน 3 อัตรา ตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากำลังสาม
ป โดยคำนวณตั้งจายไว จำนวน 12 เดือน แยกรายละเอียดดังนี้ 
    1. พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน จำนวน 3 อัตรา  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
      1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
      2) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว
1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต.เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปก ครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
    3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ  
    (กองชาง) 
 
 

      

  
งบดำเนินงาน รวม 670,000 บาท    

คาตอบแทน รวม 120,000 บาท    
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตาม
หนา ท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสำนักงานและ
ไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีตั้งสำนักงาน หรือโดย
ลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และได
ปฏิบัต ิงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและใหหมายความรวมถึงเงิน
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คาตอบ แทนตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบลดวย  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2559 
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
    (กองชาง) 
    

คาเชาบาน จำนวน 100,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตำบล ผูมีสิทธิและ
ไดรับอนุมัติใหเบิกคาเชาบาน ตามอัตราท่ีกำหนด  
     โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 แกเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
0091 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย   
    (กองชาง) 
 
 

      

   
คาใชสอย รวม 210,000 บาท    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จำนวน 140,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ เชน คาจางเหมา
บริการตาง ๆ คาเชาทรัพยสิน คาเบี้ยประกัน คาธรรมเนียม คา
ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง คาจางถายเอกสาร คาเย็บ
หนังสือ เขาปกหนังสือ คาจัดทำเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
และอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดไวในรูปแบบ ระเบียบและวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชนและ
เบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองชาง)  
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ 
รายจายอ่ืน ๆ  

    

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 40,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรเชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คา 
บริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียม
ในการใชสนามบินคาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจำเปนในการเดินทางไป
ราชการ  ของคณะผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีได 
รับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุมฝกอบรม 
อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2558 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
    2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 
    (กองชาง)  

      

    
คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตาง ๆ ในการ
ฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปน ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบล เชนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม ฯลฯ เพ่ือการพัฒนา
องคความรูใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำพนักงานจาง ตลอดจนบุคคลภายนอกหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ เชน สมาชิก อปพร. ฯลฯ  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันท่ี 
2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการและการเขารับการฝกอบรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองชาง) 
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คาวัสดุ รวม 340,000 บาท    
วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท    
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 150,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของ ท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา
ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน  ไมโครโฟน ขาตั้ง 
ไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดัน 
ไฟฟา มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทร
โขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสง สัญญาณ ฟวส เทปพัน
สายไฟฟา ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณ
รายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     (กองชาง) 
 

      

   
วัสดุกอสราง จำนวน 150,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง อาทิเชน  ยางมะตอย  ไม
ตาง ๆ  คอน  ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณ
รายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองชาง) 
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ี
ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี คา
ประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, D
igital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic 
Tape,Cassette Tape, Cartridge  Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพ
สำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบ
เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผลฮารดดิสกไดรฟ 
ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ 
(Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ซิป  (Memory Chip) 
เชน RAM คัตซีทฟดเตอร (Cut  Sheet Feeder ฯลฯ 
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    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
    2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองชาง) 
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 งานกอสราง รวม 3,278,000 บาท 
  

งบลงทุน รวม 3,278,000 บาท 
   

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,278,000 บาท 
   

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค           
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยลงคลองพระปรง  
หมู 6 บานระเบาะหูกวาง 

จำนวน 500,000 บาท 

      
  

 เพ่ือจางเหมากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยลงคลองพระปรง 
หมู 6 บานระเบาะหูกวาง ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 175 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ยขางละ 0.50 เมตร หรือได
พ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 700 ตารางเมตร พรอมทำการเก็บแตงให
เรียบรอย และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ชองกุมกำหนด) 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567 ขอ 14 หนา 13) 
    (กองชาง)  

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานยายเนตร หมู 4 
บานหนองหัวชาง 

จำนวน 500,000 บาท 

      
  

    เพ่ือจางเหมากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบานยายเนตร 
หมู 4 บานหนองหัวชาง ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 140 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ยขางละ 0.50 เมตร หรือได
พ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 700 ตารางเมตร พรอมทำการเก็บแตงให
เรียบรอย และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ชองกุมกำหนด) 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567 ขอ 13 หนา 13) 
    (กองชาง) 
  

      

    
โครงการกอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กสายกลางหมูบาน
ซับมล หมูท่ี 9 บานซับมล 

จำนวน 486,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจางเหมากอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กลางหมูบานซับมล หมูท่ี 9 บานซับมล ขนาดกวาง 0.30 เมตร 
ลึก 0.5–0.70 เมตร ยาว 100 เมตร พรอมทำการปดฝาเหล็กให
เรียบรอย และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ชองกุมกำหนด) 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้ง
ท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2567 ขอ 18 หนา 15) 
    (กองชาง) 
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โครงการวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพักซอยบาน
ครูโสม หมู 2 บานชองกุม 

จำนวน 496,000 บาท 

      
  

    เพ่ือจางเหมาวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพัก
ซอยบานครูโสม หมู 2 บานชองกุม โดยทำการวางทอระบายน้ำ 
คสล.ขนาด ศก. 0.60 x 1.00 เมตร จำนวน 150 ทอน พรอมบอพัก
ระบายน้ำ คสล. สำเร็จรูป จำนวน 13 บอ พรอมทำการเก็บแตงให
เรียบรอย และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ชองกุมกำหนด 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1  
ประจำป พ.ศ. 2567  ขอ 12 หนา  13) 
    (กองชาง)  

      

    
โครงการวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมบอพักหนาวัด
ชองกุม หมู 1 บานชองกุม 

จำนวน 496,000 บาท 

      
  

    เพ่ือจายเปนคาจางเหมาวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
พรอมบอพักหนาวัดชองกุม หมู 1 บานชองกุม โดยทำการวางทอ
ระบายน้ำ คสล.ขนาด ศก. 0.80 x 1.00 เมตรจำนวน 106 ทอน
พรอมบอพักระบายน้ำ คสล. สำเร็จรูป จำนวน 10 บอ พรอมทำ
การเก็บแตงใหเรียบรอย และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 1 
ปาย (รายละเอียดตามแบบ อบต.ชองกุมกำหนด 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570  เพ่ิมเติม ครั้ง
ท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2567  ขอ 11 หนา  12) 
    (กองชาง)  

      

    
โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
บานผูชวยไข หมู 5 บานชองกุม 

จำนวน 500,000 บาท 

      
  

เพ่ือจางเหมาวางทอระบายน้ำพรอมขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยบานผูชวยไข  หมู 5 บานชองกุม โดยทำการดังนี้ 
    - วางทอระบายน้ำ คสล. ขนาด ศก. 0.60 เมตร จำนวน 142
ทอน พรอมบอพักสำเร็จรูปขนาด 0.80 x 0.80 เมตรจำนวน 18 บอ 
พรอมทำการเก็บแตงใหเรียบรอย 
    - ขยายถนน คสล.ท้ัง 2 ขางทาง ขนาดกวางขางละ 1.00 เมตร 
ยาวขางละ 80 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ยขางละ 
0.50 เมตร พรอมทำการเก็บแตงใหเรียบรอย 
ติดตั้งปายประชาสัมพันธ โครงการ 1 ปาย 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.ชองกุมกำหนด 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1  
 ประจำป พ.ศ. 2567 ขอ 19 หนา 15) 
    (กองชาง) 
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คาปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

    
โครงการซอมแซมถนนลูกรังภายในตำบลชองกุม จำนวน 300,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาซอมแซมถนนลูกรัง หมู 1,2,3,4,5,6,8 
โดยการลงลูกรังพรอมเกลี่ยแตง หมู 1  จำนวน 180 ลูกบาศกเมตร 
ลงลูกรังพรอมเกลี่ยแตง หมู 2  จำนวน 120 ลูกบาศกเมตร ลงลูกรัง
พรอมเกลี่ยแตง หมู 3  จำนวน 180 ลูกบาศกเมตร ลงลูกรังพรอม
เกลี่ยแตง หมู 4  จำนวน 180 ลูกบาศกเมตร ลงลูกรังพรอมเกลี่ย
แตง หมู 5  จำนวน 72 ลูกบาศกเมตร ลงลูกรังพรอมเกลี่ยแตง หมู 
6 จำนวน 180 ลูกบาศกเมตร ลงลูกรังพรอมเกลี่ยแตง หมู 8  
จำนวน 240 ลูกบาศกเมตร (รายละเอียดตาม แบบ อบต.ชองกุม
กำหนด 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570  ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ขอ 6 หนา  118) 
    (กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 
 

งานสงเสริมการเกษตร รวม 80,000 บาท   
งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท    

คาใชสอย รวม 10,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
งบรายจายอ่ืน ๆ  

    

    
โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร จำนวน 10,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการโครงการ 1 อปท. 1 สวน
สมุนไพร  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี
คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ 
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตางๆ คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2567 ลำดับท่ี 1 หนา 22) 
    (สำนักปลัด)   

      

   
คาวัสดุ รวม 20,000 บาท    
วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร โดยสภาพ จำแนกเปน วัสดุ
คงทน  วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณและอะไหล เชน เคียว คราด
ซ่ีพรวนดิน สปริงเกลอร กระชัง อวน (สำเร็จรูป) ยาปองกันและ
กำจัดศัตรูพืชและสัตว ปุย วัสดุเพาะชำ อุปกรณในการขยายพันธุ
พืช พืชและสัตว ผาใบหรือผาพลาสติกหนากากปองกันแกสพิษ และ
อ่ืน ๆ ในรายจายประเภทนี้ตามท่ีกำหนดในรูปแบบ ระเบียบ และ
วิธีการงบประมาณของทองถ่ิน    
     โดยถือปฏิบัติตาม 
     1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจำแนกประเภท รายรับ – รายจาย งบประมาณ
รายจายประจำป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (สำนักปลัด)  
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งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท    

เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท    
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน           

อุดหนุนกลุมผูใชน้ำอางเก็บน้ำพระปรง จำนวน 50,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการกลุมผูใชน้ำ 
พระปรงเพ่ือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของกลุม ฯ  
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
4750 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป
พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  5 หนา 204) 
    (สำนักปลัด) 
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งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 40,000 บาท   

งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท    
คาใชสอย รวม 40,000 บาท    
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ         

โครงการจัดกิจกรรมวันตนไมประจำปของชาติ จำนวน 10,000 บาท 
      

  
     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมวัน
ตนไมประจำปของชาต ิเชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตางๆ คา
สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
        (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  1 หนา 198 ) 
        (สำนักปลัด) 
  

      

    
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) 

จำนวน 30,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา อุปกรณตาง ๆ คา
สมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ และคาใชจายอ่ืนท่ี
จำเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
    (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 
 ประจำป พ.ศ. 2565  ลำดับท่ี  3 หนา 199 ) 
    (สำนักปลัด) 

      

  



ขอบัญญัติงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  หนา 142 

แผนงานการพาณิชย  
งานกิจการประปา รวม 50,000 บาท 

  
งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท 

      
  

     เพ่ือจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพ่ือ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรุงปรุงวัสดุ รายจายเพ่ือจัดหา
สิ่งของท่ีในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุเชน คาขนสง คา
ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ไมตาง ๆ คอน คีมชะแลง 
จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบใสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด
เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวางโถสวม อางลางมือ ราวพาด
ผา น้ำมันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนตทราย อิฐหรือซีเมนต
บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปูเหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาวทอน้ำ
และอุปกรณประปา ทอตาง ๆ ทอน้ำบาดาล ฯลฯ 
    โดยถือปฏิบัติตาม 
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายในการ
บริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
    3) หนังสือ ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
    4) หนังสือท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 
แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
    5) หนังสือ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (กองชาง)  

      

 


